DOSSIER DE PRESSE 2020

FILIERE FORET-BOIS GRAND EST

- ETAT DES LIEUX & PERSPECTIVES -



La filiere forét-bois : une filiere au coeur
de |la croissance verte

Le bois suscite I'engouement, mais im- 51% en sciages de hétres.
pligue également beaucoup d’interroga-
tions auprés du grand public. La ressource
est-elle suffisante ? Quels en sont les

La filiere bois Grand Est, représente 9,8%
des entreprises de la filiére bois nationale.

usages ? La filiere forét-bois assure plusieurs réles :
Le bois se révéle comme étant la premiére ] Economique

ressource renouvelable de la région Grand o Ecologique

Est. La filiere forét-bois se présente ainsi

comme une filiére pérenne, créatrice d’em- * Social

ploi et un outil de lutte contre le réchauffe- Utiliser du bois, c’est faire appel a une res-
ment climatique formidable. source locale transformée et mise en

Le Grand Est produit 17% des volumes to- ceuvre par des entreprises du territoire.

taux des sciages réalisés au niveau national
et cette part atteint 24% en sciage sapin et




FIBOIS GRAND EST

La filiere forét-bois du Grand Est, I'une des plus importantes de France. Ses enjeux économiques,
environnementaux et sociétaux en font une filiere phare dans la région. Elle représente 2,6 % de
I’emploi salarié, emplois qui ont la particularité d’étre non-délocalisables. 33 % du territoire régio-
nal est recouvert de foréts. Sur les dix-huit régions administratives, la région Grand Est est la deu-
xiéme région forestiére en matiere de récolte et la troisieme en production de sciages.

Le réle de FIBOIS Grand Est est de développer, valoriser et promouvoir I'ensemble de la filiere fo-
rét-bois. L’'interprofession est un lieu de réflexion visant a mettre en ceuvre des actions dévelop-
pant I'’économie et la compétitivité de la filiere forét-bois régionale, tout en prenant en compte les
aspects sociaux et environnementaux.

L’organisation de I'interprofession Fibois Grand Est s’articule autour de cing grandes thématiques;
e Forét et récolte ;

e Premiere transformation et industries lourdes ;

e Bois construction et aménagement ;

e Bois énergie ;

e Emploi et formation.

Le mot du président — Thierry FRANCE-LANORD

« Depuis le 1¢ janvier, 'unique interprofession forét-bois de la région est FIBOIS
Grand Est. Elle regroupe les 3 interprofessions préexistantes sur les anciens terri-
toires (VALEUR Bois en Champagne-Ardenne, GIPEBLOR en Lorraine et FIBOIS Al-
sace en Alsace).

Notre rble est de : faciliter le développement des en-

treprises grace a différents projets qui répondent a
leurs besoins, représenter leurs intéréts auprés des
pouvoirs publics, animer les réseaux de profession-
nels, organiser des visites ou formations, mettre a dis-

position de données stratégiques et économiques sur
la filiere. Notre ambition est de défendre les intéréts
de la filiere et de promouvoir 'usage du bois. »




PANORAMA ECONOMIQUE

LES POTENTIALITES
DE LA FILIERE FORET-BOIS

La filiere forét-bois est un acteur économique majeur de la région Grand Est. Avec prés
de 55 000 emplois, elle offre des formations variées et de nombreux postes sont a pour-
voir dans différents secteurs : forét, récolte, scierie, menuiserie, ameublement, construc-
tion bois, papeterie, industrie du panneaux, énergie ou encore chimie verte.
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DU TERRITOIRE ETABLISSEMENTS EMPLOIS REGION FORESTIERE REGION
REGIONAL EN MATIERE PRODUCTRICE
DE RECOLTE DE SCIAGES

COUVERT DE FORETS

+de 170

ADHERENTS

Dont 12 organismes
professionnels

Répartition des adhérents de FIBOIS Grand Est en fonction de leur activité




FORET ET RECOLTE
+ de 1900 000 ha 7 Millions de m3/an 19 %

DE SURFACES FORESTIERES DE BOIS RECOLTES DE LA RECOLTE TOTALE
DES BOIS EN FRANCE

SURFACE FORESTIERE GRAND EST

Le bois est un remarquable 'carbonivore’'!

C'est le seul matériau dont 'utilisation permet de lutter contre le gaz a
effet de serre. Une forét bien gérée et exploitée peut emmagasiner an-
nuellement de 3 a 5 tonnes de CO, par hectare et grace aux jeunes
pousses trés 'carbonivores’'.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Une forét riche , diversifiée, principale-
ment feuillue

S B S
FEUILLUS RESINEUX

15 % 8% 7%

HETRE EPICEA SAPIN PECTINE

Une forét majoritairement publique

o
56 % 44 %
Foréts publiques
(1/3 Etat-2/3 Collectivités)

Foréts privées

Source: Structure de la forét du Grand Est, DRAAF Grand Est, Edition 2019.




SCIAGE ET TRAVAIL DU BOIS
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16 % 1410 000 m3 + de 1300
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PAPIER ET CARTION

DIVERS EN BOIS

LE SAVIEZ-OUS ?
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84 % 16 %
DES POSTES SONT OCCUPES PAR DES POSTES SONT OCCUPES
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41 ANS

MOYENNE D’AGE DES SALARIES
DU SECTEUR
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BOIS CONSTRUCTION
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1 extension sur 3
est réalisée en bois

2 maisons sur 13 sont réalisées en bois 1logement collectif sur 12 est réalisé

en bois

=2 @# Le bois conserve ses stocks de gaz carbonique a hauteur
\ LE SAVIEZ-VOUS ? d'une tonne de CO, par m3, soit 15 a 20 tonnes de CO,

PPN > . A A .
capté pour une maison bois francais de taille moyenne.




LE BOIS ENERGIE
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LES TYPES DE COMBUSTIBLES
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8

Plaquettes Bliches Granulés

POURQUOI LE BOIS ?

Le bois est une énergie renouvelable et il reste de loin le moins cher, comparé
aux autres énergies telles que :

A 11
GAZ ELECTRICITE




Accueil / Se former
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LA FORMATION

3 870 550 45

ELEVES, APPRENTIS ET STAGIAIRES ELEVES DANS L’ENSEIGNEMENT CENTRES DE FORMATION

DU NIVEAU CAP AU BAC +3 SUPERIEUR
INGENIEURS ET DOCTORANTS

REPARTITION DES ETUDIANTS

LES PERSONNES FORMEES DANS LA FILIERE FORET-BOIS SONT REPARTIES
COMME SUIT...

18 % 1,3 % 80,7 %

EN 2E TRANSFORMATION

EN FORET/RECOLTE EN 1RE TRANSFORMATION

LE SAVIEZ-OUS ?

. 100 m3 de bois récoltés = 1 emploi
. 2,6% de I’emploi salarié en région

o 1 600 embauches en moyenne par an sur le Grand Est




Contact

SARRA HATTAB

Déléguée générale adjointe
Déléguée PEFC Grand Est
Tél.: 09 65 30 9918

Port. : 06 99 98 53 81

Antenne de Strasbourg

Antenne de Nancy

SACHA JUNG

Délégué général
Tél.: 038819 55 54
Port. : 06 80 1113 17

CHARGES DE MISSION

CHLOE AGRO

Forét/Récolte
Tel.: 0383 37 78 67
Port. : 06 69 01 65 96

CHRISTIAN KIBAMBA

Bois Construction &
Aménagement - Prescripteur bois
Tél.: 0383 37 78 53
Port. : 06 69 11 20 21

NICOLAS MONNIER
PEFC

Tél.: 0383 37 78 56

Port.: 06 6917 79 63

LAURIE SCHIFF
Forét/Récolte
Tél.. 03881917 19
Port. : 06 30 29 03 21

KEVIN GIROT

Forét/Récolte - Bois Energie - Transport
Tél.: 03 83 37 78 55
Port. : 06 99 98 53 87

CEDRIC LUNEAU

1ére transformation -
Bois Construction & Aménagement
Tél.: 0388191719
Port.: 07 851117 00

EMILIE REYNAUD
1ere transformation - Bois Energie

Tél.: 0383 377854
Port. : 06 69 33 71 06

THIBAUD SURINI
Bois Construction &
Aménagement - Prescripteur bois
Tél.: 03 88 19 55 21
Port.: 06 77 47 72 13

ADMINISTRATION

MARIE FENIE

Assistante
Tél : 03 26 26 82 65

Tél.: 03 83 37 54 64

OPHELIE JOST

Assistante Assistante

NATHALIE REY

Tél.: 0388191719

Antenne de Chalons-en Champagne

GWENDOLINE LEGROS

Déléguée générale adjointe
Tél.: 03 83 37 78 51
Port. : 07 68 57 40 59

W
CLAIRE JUNKER

Bois Energie
Tél.: 03881917 19
Port. : 06 30 74 56 37

QA ).

HUGUES MICHAUT

Forét/ Récolte - Bois Energie
Tél. : 03 26 26 82 67
Port.: 07 7189 89 72

PAUL SARDIN
Bois Construction &
Aménagement - Prescripteur bois
Tél.: 03 26 26 82 68
Port.: 07 71 26 90 47

STEPHANIE TEIXEIRA
Communication - Emploi/Formation

Tél.: 03 83 37 78 57
Port. : 06 69 38 32 23

NATHALIE STARK

Assistante comptable
Tél.: 038819 55 22



