Rapport d’activités 2019

Pour contribuer au développement
de la filiere, rejoignez-nous !



+de 170

adhérents

SUIVRE L’ACTUALITE :

Newsletter, revue de presse,
réseaux sociaux.

LES EVENEMENTS :

Visites, réunions thématiques,
conférences de presse, salons.

~\. ACCOMPAGNEMENT & CONSEILS:

Sur le terrain par nos équipes techniques

OUTILS:

Médiathéque Bois, site métiers et
emplois, Prix National de la Cons-
truction Bois...

Plus d’informations sur www.fibois-grandest.com

ANTENNE DE CHALONS-EN-CHAMPAGNE ANTENNE DE NANCY - SIEGE SOCIAL ANTENNE DE STRASBOURG .
Maison Régionale de la Forét et du Bois 2 rue de Jarville Espace Européen de I'Entreprise
Complexe agricole du Mont Bernard (550022 2 rue de Rome
51000 CHALONS-EN-CHAMPAGNE 54181 HEILLECOURT Cedex 67300 SCHILTIGHEIM
& 03262682 65 & 0383375464 0388191719 --

contact@fibois-grandest.com - www.fibois-grandest.com n m ‘



FIBOIS Grand Est contribue a votre réussite et

VOUS accompagne dans tous vos projets

Témoignages

Thierry - « L’'interprofession rassemble
7w, tous les métiers de la filiere Forét-bois ,

' fédere et défend les entreprises. Faites
partie de la dynamique ! »

(hibaud - « FIBOIS est un acteur
indispensable du Grand Est et permet de

mettre en relation tous les maillons d’une
méme chaine. »
Patrice - « Des rencontres, des échanges

et une valorisation de nos métiers, voila
ce que m’apporte FIBOIS au quotidien. »

Marielle - « Etre adhérent, c’est avant
tout étre inclus dans un réseau. »

Philippe - « Des chargés de missions, disponibles,
a I'écoute et compétents ! »
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FIBOIS GRAND EST

FIBOIS Grand Est est issu de la fusion de trois entités : GIPE-
BLOR (Groupement Interprofessionnel pour la Promotion
Economique du Bois en Lorraine) situé a Heillecourt, VALEUR
BOIS situé a Chalons-en-Champagne, et FIBOIS Alsace situé a
Schiltigheim.

Le rbéle de FIBOIS Grand Est est de développer, valoriser et pro-
mouvoir 'ensemble de la filiere forét-bois. L’interprofession est
un lieu de réflexion visant a mettre en ceuvre des actions sus-
ceptibles de développer 'économie et la compétitivité de la fi-
liere forét-bois régionale, tout en prenant en compte les aspects
sociaux et environnementaux de cette derniere.

LES ACTIONS 2019

OBSERVER ET STRUCTURER LA
FILIERE

Structurer la filiere forét-bois Grand Est

2 documents stratégiques signés par la Région et

Etat :

e Contrat stratégique de la filiere forét-bois validé

en 2017.

e Programme Régional forét-bois approuvé en

2019.

E . Réalisation d’une étude sur le parc matériel des
Grand IEst e L _ . _
Mise a jour de I’Observatoire du bois d’industrie et
du bois énergie.
e Election d’un nouveau bureau et conseil d’admi- Dynamiser les entreprises, accompagner
nistration de FIBOIS Grand Est leurs investissements et répondre aux be-

soins des acteurs publics

Plusieurs projets d'investissements dont 2 projets
de rachat d'entreprises.

Observatoire : véritable outil d’aide a la déci-
sion pour les entreprises

Etude avec 'INSEE et la DRAAF pour caractériser Accompagnements et rencontres :
les 11 420 établissements et les 45 810 salariés qui
constituent la filiére forét-bois régionale et repré-
sentent 3 % des salariés de la région Grand Est.

« De plus de 150 professionnels (hors
manifestations, conférences et salons).

. ) . e Des collectivités (Eurométropole Strasbourg,
Enquéte de conjoncture sur les 3 secteurs mobili- SOLOREM

sation des bois, travail du bois et construction bois.



FIBOIS GRAND EST c’est :
f + de 33 000 vues

— |Jn + de 8 000 vues

ACCROITRE LES MARCHES ET ELARGIR LES
DEBOUCHES - PROMOUVOIR

Développer les marchés de la construction bois, de I’éco- ]
construction et de la rénovation —

sletter, réseaux sociaux (Facebook, LinkedlIn), film sur la

ibois | e
@ Outils de communication : plaquette, site internet, new- t.ow.mmm‘“‘-“"f —
filiere forét-bois.

Promotion de la filiere lors des événements suivants :

e Salon Habitat et Bois & Epinal : 24 conférences, + de
55 000 visiteurs.

e Carrefour des élus, Foire de Sedan, Forum International Bois
Construction, Matinale CLT a Strasbourg, participation au salon
Batimat a Paris avec Sélection Vosges (+ de 1 700 exposants et
270 000 visiteurs), réalisation d’'un parcours hommage a Jean
Maegey.

Mise en valeur de nos entreprises via :

e Prix Régional et National de la Construction Bois
(PRCB) : 46 projets déposés - 9 lauréats.

Ordre des architectes, CFAI, COFOR, ONF, PLAB, FFB,

@ lers Trophées des collectivités en partenariat avec : AMF,
DRAAF, Conseil Régional - 4 lauréats.

e Trophées de I'lnnovation : 10 entreprises lauréates et 4 nominés.

Accompagner, former, animer les acteurs

42 projets de construction ou rénovation détectés et/ou
accompagnés.

Des rencontres avec les professionnels :

e Soirée des scieurs a Saulxures-sur-Moselotte (FIBOIS Grand
Est - Lycée André Malraux).

e Présentation du DTU 31.2 a Epinal avec différents partenaires
(FCBA, IBC, CSTB et ENTIB)

e Voyage « Matériaux biosourcés et circuits courts » (Aube, Ar-
dennes) en partenariat avec le réseau Envirobat Grand Est.

POURQUOI NOUS
REJOINDRE ?

¢ Interventions : colloque de Bar-le-Duc sur les Défis de la fi-
liere forét-bois, Assemblée générale des communes fores- —
tiéres a Eloyes, web-conférence pour le réseau Envirobat

Grand Est...
Plus d’informations sur www.fibois-grandest.com




SECURISER LA MATIERE PREMIERE

Assurer I’approvisionnement de la filiére et
participer a la gestion de la ressource

Gestion de crises :

e Accompagnement des entreprises lors de crises
sanitaire (accompagnement de dossiers d’aides
et formations).

e Sollicitation d’aide dans le cadre de la crise sco-
lytes (avance de trésorerie et aides a la mobilisa-
tion),

e Peste porcine africaine (PPA).

e Rencontre avec des élus de I’Assemblée Natio-
nale du Sénat, avec le président de la Région
Grand Est Jean ROTTNER.

Communication sur les regles de sécurité

enforet+ de 10 OOO vues surFace-
book

Organisation et animation :

e FA3R - Fonds d’aide privés a la reconstitution
de la ressource résineuse, ainsi que le partenariat
« Plantons pour l'avenir ». Reboisement de 410
hectares sur le massif vosgien

e 3 AMI Dynamic Bois : 64 partenaires engagés,

budget total de + de 12 000 000 €.

e 2 programmes européens Regiowood I

(67 000 € engageés pour aider les proprié-
taires dans le renouvellement des peuplements
forestiers 83 hectares), Profilwood.

e Développement régional des contrats de cul-
ture : recensement des besoins et création
d’un contrat type.

e Réalisation d’une feuille de route pour le déve-
loppement de la filiere populicole.

e Lobbying en faveur d’'un rétablissement de
I’équilibre forét-gibier.

e Création de l'association Quali Travaux Fo-
restiers Grand Est qui assure I'animation de la
démarche qualité des ETF.

e Animations des concertations ONF - COFOR -
Scieurs.

Favoriser la gestion des foréts

durablement —~

Gestion de la certification PEFC \’-‘y
Grand Est A

Collogue « Planter autrement la forét de de-
main » avec I'INRA, FBE, 'ONF (184 partici-
pants).




Animation de :

e Grand Est Bois Blche et de démarches locales
de qualité du combustible (plaguettes et granu-
lés) : 55 professionnels engagés

Accompagnement :

e De 10 projets (étude spécifique, faisabilité...).

e D’entreprises de la 1¢ transformation du bois et
du bois énergie ayant un investissement inno-
vant avec une aide financiére de la Région
Grand Est.

Participation aux :

e Actions locales ou régionales sur la qualité de
I’air, pour garantir une vision neutre sur l'usage
du bois énergie.

e Fonds Air Bois de I'Eurométropole de Stras-
bourg (Plans de Protection de ’Atmosphére)

e Schéma Régional Biomasse.

Accompagnement de 'EDEC (Accord Cadre
Régional d’Engagement et de Développement
des Emplois et des Compétences de la filiere
forét-bois & Ameublement) : 760k€ engagés,
92 entreprises soutenues, 163 actions de for-
mation, 322 bénéficiaires.
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Promotion des métiers :

e Réalisation de 7 films « métiers » de

'ONISEP.

e Communication des offres d’emploi de la
filiere du Grand Est sur le site du national
France Bois Régions.

Participation aux événements suivants :

e French FAB TOUR & Epinal
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French FAB TOUR - Epinal @&

e Nuit de l'orientation de Strasbourg (3 000
visiteurs).

e Salon Formation Emploi de Colmar au sein
du pbéle BTP (20 000 visiteurs).
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Contact

Antenne de Strasbourg Antenne de Nancy

SARRA HATTAB
Déléguée générale adjointe
Déléguée PEFC Grand Est
Tél.: 0965309918
Port. : 06 99 98 53 81

SACHA JUNG
Délégué général
Tél.: 038819 55 54
Port.: 06 80 1113 17

CHARGES DE MISSION

KEVIN GIROT
Forét/Récolte - Bois Energie - Transport

Tél.: 03 83 37 78 55
Port. : 06 99 98 53 87

CHLOE AGRO
Forét/Récolte

Tel.: 03 83 37 78 67
Port. : 06 69 0165 96

CEDRIC LUNEAU
1ere transformation -
Bois Construction & Aménagement

Tél.: 0388191719
Port.: 07 851117 00

CHRISTIAN KIBAMBA
Bois Construction &
Aménagement - Prescripteur bois
Tél.: 0383 37 78 53
Port. : 06 69 11 20 21

NICOLAS MONNIER EMILIE REYNAUD
PEFC 1ére transformation - Bois Energie

Tél.: 0383 37 78 56 Tél.: 0383 37 78 54

Port. : 06 6917 79 63 Port. : 06 69 33 71 06

THIBAUD SURINI
Bois Construction &
Aménagement - Prescripteur bois
Tél.: 03 8819 55 21
Port.: 06 77 47 7213

Forét/Récolte

Tél.: 0388191719
Port. : 06 30 29 03 21

ADMINISTRATION
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Antenne de Chalons-en Champagne
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GWENDOLINE LEGROS
Déléguée générale adjointe

Tél.: 03 83 37 78 51
Port. : 07 68 57 40 59

)
CLAIRE JUNKER
Bois Energie

Tél.: 0388191719
Port. : 06 30 74 56 37

QA 2

HUGUES MICHAUT
Forét/ Récolte - Bois Energie
Tél.: 03 26 26 82 67
Port.: 07 718989 72

PAUL SARDIN
Bois Construction &
Aménagement - Prescripteur bois
Tél.: 03 26 26 82 68
Port. : 07 7126 90 47

STEPHANIE TEIXEIRA
Communication - Emploi/Formation

Tél.: 03 83 37 78 57
Port. : 06 69 38 32 23

NATHALIE STARK

NATHALIE REY
Assistante Assistante Assistante

OPHELIE JOST

MARIE FENIE

Assistante comptable

Tél.: 03 26 26 82 65 Tél.: 03 83 37 54 64 Tél.: 0388191719 Tél.: 03 8819 55 22



