DOSSIER DE PRESSE 2020

FILIERE FORET-BOIS GRAND EST

- ETAT DES LIEUX & PERSPECTIVES -



La filiere forét-bois :

Le bois suscite I'engouement, mais im-
pligue également beaucoup d’interroga-
tions auprés du grand public. La ressource
est-elle suffisante ? Quels en sont les
usages ?

Le bois se révele comme étant la premiére
ressource renouvelable de la région Grand
Est. La filiéere forét-bois se présente ainsi
comme une filiere pérenne, créatrice d’em-
ploi et un outil de lutte contre le réchauffe-
ment climatique formidable.

Le Grand Est produit 17% des volumes to-
taux des sciages réalisés au niveau national
et cette part atteint 24% en sciage sapin et
51% en sciages de hétres.

La filiere bois Grand Est, représente 9,8%

une filiére au coeur
de |la croissance verte

des entreprises de la filiére bois nationale.

La filiere forét-bois assure plusieurs roles :

. Economique
. Ecologique
. Social

Utiliser du bois, c’est faire appel a une res-
source locale transformée et mise en
ceuvre par des entreprises du territoire.



FIBOIS GRAND EST

La filiere forét-bois du Grand Est, 'une des plus importantes de France. Ses enjeux économiques,
environnementaux et sociétaux en font une filiere phare dans la région. Elle représente 2,6 % de
I’emploi salarié, emplois qui ont la particularité d’étre non-délocalisables. 33 % du territoire régio-
nal est recouvert de foréts. Sur les dix-huit régions administratives, la région Grand Est est |la deu-
xieme région forestieére en matiere de récolte et la troisieme en production de sciages.

Le role de FIBOIS Grand Est est de développer, valoriser et promouvoir '’ensemble de la filiere fo-
rét-bois. L’'interprofession est un lieu de réflexion visant a mettre en ceuvre des actions dévelop-
pant I’économie et la compétitivité de la filiere forét-bois régionale, tout en prenant en compte les
aspects sociaux et environnementaux.

L’organisation de 'interprofession Fibois Grand Est s’articule autour de cing grandes thématiques;
e Forét et récolte ;

e Premiére transformation et industries lourdes ;

e Bois construction et aménagement ;

e Bois énergie ;

e Emploi et formation.




Le mot du président — Thierry FRANCE-
LANORD —

L'année 2020a été une année particulierement difficile pour notre filiere forét-bois sur de nombreux aspects.

La pandémie qui nous touche tous, et perturbe si violemment toutes les activités humaines, atteint aussi tous nos
métiers.

Que sera 2021 pour les foréts si diverses de notre région Grand Est trés durement touchées par les crises sanitaires ma-
jeures d’attaques de parasites touchant diverses espéces ? Cette crise, apparue en 2019, s’est largement développée en
2020. Il est encore trop t6t pour prévoir les effets a long terme, mais la douceur de I’hiver n’est pas de bon augure. Les
sécheresses successives de ces dernieres années affaiblissent nos arbres, lesrendant plus sensibles a leurs prédateurs et les
déciment de maniere forte.

Cescrises, répétitives d’année en année, s’amplifient ; elles constituent une alerte grave, face a laquelle nous devons réa-
gir.Ellesdésorganisent!’ensemble de notrefiliere, del’amontal’aval. Elles malménent nos efforts d’amélioration et de
progrés. Le réchauffement climatique en est la cause majeure, il justifie tous nos efforts : en aidant nos foréts a s’adap-
ter plus rapidement qu’ellesnepourraientlefaireseules.L’adage desforestiersgestionnaires: “Imiterlanature, hater son
ceuvre” est plus vrai que jamais. Ne pas anticiper sur la migration naturelle des espéces forestiéres constituerait un
réel danger pour nos foréts et sur toute I’économie qui en résulte. Utiliser le bois dans des usages pérennes qui stock-
ent le CO:extrait de I'atmosphére durant la croissance des arbres, constitue aussi un moyen efficace pour lutter dans le
mémetemps, ettrés efficacement contre ce réchauffement.

Cette lutte est un enjeu majeur de notre filiere. Cet objectif national est fortement affirmé au travers du PNFB ou de la RE
2020 a venir. C'est un enjeu planétaire, mais notre région Grand Est dispose de nombreux atouts pour y apporter sa contri-
bution :

Une forét diversifiée, adaptable a condition de s’en donner les moyens, une forét dont la surface et la valeur crois-
sent depuis des décennies, capable de fournir des volumes de bois d’ceuvre considérables sans puiser dans le ca-
pital constitué.

Des industriels et des entreprises, petites ou grandes, aux savoir-faire et aux capacités réelles, dans tous les do-
maines de notre filiere, depuis les pépiniéristes, les gestionnaires forestiers publics et privés, les exploitants et
transporteurs, I'industrie lourde, la premiere transformation, la deuxieme transformation, sans oublier le Bois
Energie, indispensable pour valoriser les produits connexes et les bois d’éclaircies.

Untissu d’architectes, de bureaux d’études, de techniciens et d’ingénieurs formés et ouverts aux spécifici-
tés de la construction bois.

Des colleges, lycées, centres de formation, écoles d’ingénieurs qui préparent les futurs acteurs de notrefiliere.

Desinstituts de recherche de haut niveau, qui pourront mener lesinnovations indispensables a une
valorisation optimale de nos bois.




L’ensemble des salariés de la filiere forét-bois en région Grand Est représentent pres de 55 000 salariés, soit un cinquieme
de lafiliere nationale. Cette filiere représente avec plus de 450 000 salariés le double des effectifs de I'automobile !

Certes, les difficultés, les défis qui nous attendent sont considérables.

Nous devons mener un effort immense de replantation tout en adaptant les essences a mettre en ceuvre. Cet effort va de-
mander de la recherche, des essais, dans le temps long de la forét. Cela implique des moyensfinanciers trésimportants, la
maitrise d’un équilibre forét/gibier difficile sur de nombreux massifs forestiers, une mobilisation de tous les acteurs de
I’'amont de notre filiere, sansquinousneréussironspas: pépiniéristes, propriétairesforestierspublicsetprivés, gestionnaires,
entrepreneurs de travaux forestiers, etc.

Le développement de la construction en bois, voulu par I’Etat, passe par une augmentation de |’utilisation desressources
enrésineux maisaussien feuillus. N’oublions jamais que notre forét est aux deux-tiers constituée de ces feuillus dont I'utili-
sation doit étre revisitée. Ce développement passe aussi par la production dans notre région des produits d’ingénierie
dont la construction a besoin pour assurer cette présence renforcée sur les chantiers: le CLT,les BMR, les dalles mixtes, les LC
enrésineux et feuillus, etc. Un vaste effort de recherche et d’investissement industriel est devant nous.

Nous saluons I'implication de la Région Grand Est dans le soutien a notre filiere, ainsi que les différentes actions de
I’Etat au travers de ses divers acteurs régionaux, qui sont nos partenaires.

L’Etat, premier propriétaire forestier dans notre région avec plus d’un tiers des surfaces, se doit d’étre volontaire, afin de
faire de notre région Grand Est une région exemplaire.

Pour notre interprofession, un dialogue apaisé avec la société est une priorité. Nous rappelons que la forét est et doit
rester multifonctionnelle : elle permet de lutter contre le réchauffement climatique, elle répond aux besoins des
Hommes en matériaux et énergies renouvelables, elle dynamise les espaces ruraux, elle doit étre garante de la biodiversi-
té, elle est un lieu d’accueil, de ressourcement et de loisirs. Qui ne golte le bonheur d’une simple promenade en forét ?
Les foréts de notre région sont si vastes, si diverses, que si cette multifonctionnalité n’est pas en danger, nous devons
cependant mieux I'expliquer, mieux la faire comprendre et mieuxla faire partager par tous nosconcitoyens.

Un autre adage de forestier dit : “Lorsque I'on récolte un arbre, on en replante trois : un pour le remplacer, un pour faire gran-
dirlaforét, etun pourlanature...” Tousles acteurs de notrefiliere ne disent rien d’autre.




PANORAMA ECONOMIQUE

LES POTENTIALITES
DE LA FILIERE FORET-BOIS

La filiere forét-bois est un acteur économique majeur de la région Grand Est. Avec pres
de 55 000 emplois, elle offre des formations variées et de nombreux postes sont a pour-
voir dans différents secteurs : forét, récolte, scierie, menuiserie, ameublement, construc-

tion bois, papeterie, industrie du panneaux, énergie ou encore chimie verte.
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FORET ET RECOLTE

+ de 1 900 000 ha 7 Million de m®/an 19 %

DE SURFACES FORESTIERES DE BOIS RECOLTES DE LA RECOLTE TOTALE DES BOIS
EN FRANCE

SURFACE FORESTIERE GRAND EST

LE SAVIEZ-VOUS ? Le bois est un remarquable 'carbonivore' !

C'est le seul matériau dont 'utilisation permet de lutter contre le gaz a effet de serre.
Une forét bien gérée et exploitée peut emmagasiner annuellement de 3 a 5 tonnes de
CO, par hectare et grace aux jeunes pousses tres 'carbonivores'.

Une forét riche , diversifiée, principalement feuillue

79 % 6 21 % .
FEUILLUS RESINEUX

15 % 8% 7%

HETRE EPICEA SAPIN PECTINE

Une forét majoritairement publique

(0)
56 % 44 %
Foréts publiques
(1/3 Etat-2/3 Collectivités)

Foréts privées

Source: Structure de la forét du Grand Est, DRAAF Grand Est, Edition 2019.
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DU SCIAGE FRANCAIS
EST PRODUIT DANS LA REGION GRAND EST
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LE SAVIEZ-OUS ?
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BOIS CONSTRUCTION
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1 extensions sur 3

2 maisons sur 13 sont réalisées en bois . ;
est réalisée en bois

1 logement collectif sur 12 est réalisé
en bois

AN
£7 A\ Le bois conserve ses stocks de gaz carbonique a hauteur d'une tonne de
LE SAVIEZ-VOUS ? 3 . . : : :
}L CO, par m~, soit 15 a 20 tonnes de CO, capté pour une maison bois

frangaise de taille moyenne.
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LES TYPES DE COMBUSTIBLES

Granulés

Plaquettes

POURQUOI LE BOIS ?

Le bois est une énergie renouvelable et il reste de loin le moins cher, comparé aux autres énergies
telles que :
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GAZ ELECTRICITE
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Accueil / Se former
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LA FORMATION

3270 550 45

ELEVES, APPRENTIS ET STAGIAIRES ELEVES DANS L’ENSEIGNEMENT CENTRES DE FORMATION
DU NIVEAU CAP AU BAC +3 SUPERIEUR
INGENIEURS ET DOCTORANTS

REPARTITION DES ETUDIANTS

LES PERSONNES FORMEES DANS LA FILIERE FORET-BOIS SONT REPARTIES COMME SUIT...
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18 % 1,3 % 80,7 %

EN FORET/RECOLTE EN 1" TRANSFORMATION EN 2f TRANSFORMATION

LE SAVIEZ-OUS ?

o 100 m3 de bois récoltés = 1 emploi
o 2,6% de I'emploi salarié en région
o 1 600 embauches en moyenne par an sur le Grand Est

1



L’équipe FIBOIS Grand Est

GWENDOLINE LEGROS

Déléguée générale adjointe
gwendoline.legros@fibois-grandest.com
Tel.: 0383377851

Port. : 0768 5740 59

HUGUES MICHAUT

hugues.michaut@fibois-grandest.com
Tél.: 0326268267
Port.: 0771898972

LAURIESCHIFF

laurie.schiff@fibois-grandest.com
Tél.: 0388191719
Port.: 0630290321

KEVIN GIROT

Chargé de mission
kevin.girot@fibois-grandest.com
Tel.: 0383377855

Port.: 0699985387

HUGUES MICHAUT

Chargé de mission
hugues.michaut@fibois-grandest.com
Tél.: 0326268267

Port.: 0771898972

DIRECTION

SACHA JUNG
Delegué genéral

sacha.jung@fibois-grandest.com
Tél.: 0388195554
Port.: 0680111317

CHLOE AGRO 0
chloe.agro@fibois-grandest.com
Tél.: 0383377852
Port.: 06 69 01 65 96

KEVIN GIROT .
kevin.girot@fibois-grandest.com
Tél.: 0383377855
Port. : 069998 53 84

BOIS ENERGIE

CLAIRE JUNKER
Chargée de mission
claire.junker@fibois-grandest.com

Tel.: 0388191719
Port. : 06 30 74 56 37

EMILIE REYNAUD
Chargée de mission
emilie.reynaud@fibois-grandest.com

Tél.: 0383377854
Port. : 06693371 06

EMPLOI & FORMATION / COMMUNICATION
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STEPHANIE TEIXEIRA
Chargée de mission

stephanie.teixeira@fibois-grandest.com

Tél.: 0383377857
Port. : 06 69 38 32 23



1* TRANSFORMATION & INDUSTRIES LOURDES

CEDRIC LUNEAU
Chargé de mission
cedric.luneau@fibois-grandest.com

Tél.: 03881917 19
Port. : 07851117 00

EMILIE REYNAUD
Chargée de mission
emilie.reynaud@fibois-grandest.com

Tél. : 03 83 37 78 54
Port. : 06 69 33 71 06

. CEDRIC LUNEAU

cedric.luneau@fibois-grandest.com
Tel.: 0388 1917 19
Port. : 078511 17 00

0 CHRISTIAN KIBAMBA

christian.kibamba@fibois-grandest.com
Tél.: 0383377853
Port.: 0669112021

ADMINISTRATION

Nathalie STARK

Assistante comptable
nathalie.stark@fibois-grandest.com
Tél. : 03 88 19 55 22

Port. : 07 61 94 34 13

Nathalie REY

Assistante
nathalie.rey@fibois-grandest.com
Tél. : 03881917 19

Port. : 07 84 94 43 67
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PAUL SARDIN
Chargé de mission - Prescripteur bois

paul.sardin@fibois-grandest.com
Tel. : 03 26 26 82 68
Port. : 07 71 26 90 47

HUGUES MICHAUT
Chargé de mission
hugues.michaut@fibois-grandest.com

Tél. : 03 26 26 82 67
Port. : 07 71 89 89 72

e PAUL SARDIN

paul.sardin@fibois-grandest.com
Tél. : 03 26 26 82 68
Port. : 07 71 26 90 47

’ THIBAUD SURINI
thibaud.surini@fibois-grandest.com
Tél. : 03 88 19 55 21

Port. : 06 77 47 72 13

Ophélie JOST
Assistante
ophelie.jost@fibois-grandest.com

Tél. : 03 83 37 54 64
Port. : 06 99 98 53 81



