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Chéres adhérentes, chers adhérents,

‘année derniere, je débutais mon propos par le

rappel de la clémence climatique et de la régula-

rité des pluies de I'année 2021. Je ne pourrai pour
I'année 2022 me satisfaire de la météo ou du climat
que nous avons subis. [Cettersituation; nos foréts la
paient a prix fort.
Trop fort. Je pense aux résineux des Vosges qui ont
affronté cet été scolytes et incendies et a nos hétres
qui succombent massivement par manque d’eau. Bien
sdr nous ne découvrons pas la situation ; malheureu-
sement, dirais-je. Cette situation du réchauffement
climatique, les premiers parmi nous I'ont vue arriver
dans la période 2015-2016. Elle impacte bien entendu
nos amis forestiers, mais elle interroge également les
autres acteurs de la filiere.
Comment pérenniser et renforcer une activité éco-
nomique, tout en accompagnant la nature dans son
adaptation a des phénomeénes climatiques nouveaux ?
Linterprofession, ainsi que les acteurs de la recherche,
y travaillent chaque jour et réussissent a dégager des
pistes de plus en plus solides.
A cette situation climatique difficile, s’est ajouté le
conflit russo-ukrainien. La crise énergétique que nous
rencontrons a la fois comme particulier, dans notre
sphere domestique, ou comme professionnel dans nos
entreprises, nous impacte durement et nous oblige a
nous interroger sur nos modeles de production mais
aussi de distribution.
Si certains sujets demeuraient internes a la filiere,
d’autres touchent désormais le grand public et per-
mettent a certains de s’improviser « experts de la
filiere » et d’intervenir lors de grand-messes média-
tiques, livrant une image complétement déformée de
notre filiere.
A cela s’ajoutent des phénomeénes liés a la globalisa-
tion et a la vampirisation de certaines ressources par
des pays a I'autre bout du monde. La crise du chéne
qui nous percute depuis plusieurs mois en est la
marquante illustration. [Cértainsracteursisertrouvent
aujourd’huismenacés, et il est de notre devoir d’agir

aussi sur cetienjeu
déterminant, et
qui finalement
recoupe le sujet
du réchauffement
climatique.

C’est a un engage-
ment collectif que
j'appelle, celui
de se donner les
moyens de sou-
tenir I'ensemble des acteurs de la filiere, parce que
I'interprofession agit tous les jours au bénéfice de ces
professionnels, sans distinction. C’est par cette volon-
té profonde que, cette année, les représentants de Fl-
BOIS Grand Est, soutenus par I'équipe de permanents,
ont été capables, en s'appuyant sur des données ob-
jectivées, d’organiser et d’animer des concertations
qui permettent de proposer le Fonds Solidaire de Fi-
liere pour essayer de faire face a la crise du chéne.
C’est aussi par le portage et I'animation du PACTE Bois
et Biosourcés, lancé en avril 2022 par le Président de
la Région, que nous allons engager toujours plus d’ac-
teurs a intégrer du bois dans la construction et par la
méme, donner de la visibilité sur la ressource, la com-
pétence et les marchés a I'ensemble des acteurs de
notre filiere forét-bois.

Et parce que nous le savons, la forét d’aprés-demain se
dessine aujourd’hui, et forts du succes de la premiére
édition 2021 a Remiremont, les 2émes Assises des
foréts et du bois se tiendront les 13 et 14 décembre
2023 a Nancy, en ouvrant encore plus la porte a I'en-
semble des usagers des foréts.

Comme vous le constatez, 'année 2022 aura été une
année difficile. Mais notre force a toutes et a tous est
de pouvoir relever les défis, et jevous-assure queFl
BOIS Grand Est poursuivra a vos c6tés son travail pour
gue notre filiere s’inscrive durablement et positive-
ment dans le futur.

Vous l'aurez compris dans ces premiéres lignes, qui décrivent des situations pré-
occupantes, il est plus que jamais temps de faire qu’ensemble, nous puissions dé-
velopper la forét et les usages du bois pour répondre toujours mieux aux enjeux
environnementaux, sociétaux et économiques de notre région.



L'édito 2
FIBOIS Grand Est 4
L'équipe de FIBOIS Grand Est 6

2022 en chiffres

Forét / Récolte

Bois énergie / Bois d'industrie /
Accompagnement des entreprises

15

1¢"¢ Transformation

19

Bois construction

23

Emploi formation

27

Communhnication

31

Perspectives, administration et
budget 2023

RN S

Lo ¥
AN




&ﬁﬁ’w

C’est faire qu’ensemble, on puisse dé-
velopper la forét et les usages du bois
pour répondre toujours mieux aux en-
jeux environnementaux, sociétaux et
économiques de notre région.

C’est aussi un engagement collectif, ce-
lui de se donner les moyens de soute-
nir 'ensemble des acteurs de la filiere,
parce que linterprofession agit tous
les jours au bénéfice des profession-
nels de notre filiere, sans distinction.
C’est s’offrir un espace d’échange
unique partagé par toutes les parties
prenantes. Il permet ainsi d’échanger
sur les urgences des professionnels.
C’est aussi un lieu ou peuvent se po-
ser les problemes et créer un climat de
confiance permettant leur résolution.
C’est surtout un espace ou se crée
I'avenir de la filiere dans son ensemble
par un dialogue régulier, franc et fruc-
tueux.

Fédérer 'ensemble des acteurs pour

progresser ensemble dans un objectif

d’intérét général

FIBOIS

—— GRAND EST

C’est se garantir de disposer de profes-
sionnels qui ceuvrent chaque jour pour
gue notre filiere compte et soit enten-
due aupres des décideurs publics. Les
administrateurs et I'équipe de FIBOIS
Grand Est, par leurs compétences mul-
tiples, se tiennent aux cotés des déci-
deurs pour éclairer les orientations a
prendre en regard des enjeux des pro-
fessionnels de la filiere.

C’est bénéficier de la force d’un réseau
de plus de 200 adhérents directs et
pres de 10 000 entreprises représen-
tées. Avec la possibilité de pouvoir dé-
couvrir d’autres acteurs, de s’enrichir
de contacts, de savoir-faire. C’est enfin
I'occasion de créer des synergies éco-
nomiques au bénéfice d’une filiére ré-
gionale puissante et affirmée.
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OﬁhO Contribuer a la structuration de la filiere par 'accompagnement des entreprises,
@:@ le développement des compétences et la promotion des bonnes pratiques

O @ Communiquer largement pour promouvoir la filiere, ses métiers, faire comprendre

I'utilité sociale, environnementale et économique de la récolte des bois

Représenter la filiere aupres des acteurs institutionnels et contribuer a

la définition des politiques forét-bois régionales
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Notre équipe

Sacha JUNG Hugues MICHAUT

Délégué général Spécialités
QTFGE
Filiere peupli

Agathe SCHLOSSER

Spécialités

Bois énergie pour le 08, 10,
51, 52, 54, 55

Chimie verte

Bioéconomie

Sélection

Fonctions transversales et pour I'ensemble de |la région Grand Est

P )

Priscilla JEAN JACQUES e "

| David ROZENFARB

Réalisation de supports
Animation réseaux sociaux

Réalisation de supports
Relation médias
Evénementiel

Marta MARTINS Constance JEANGEORGES

Réalisation de supports Emploi / Formation
Relation médias

Evénementiel

Elise BALDENBERGER Nathalie STARK

Comptabilité
Facturation

Valorisation des connexes
CBQ+




Missions principales et permanents
par secteur d'activité :

’ Délégation générale ’ 1% Transformation

. Administration et comptabilité Bois construction et Aménagement
Communication @ Bois énergie & Industrie lourde

. Emploi et Formation . Accompagnement des entreprises dans

. Forét / Récolte la valorisation des connexes

Kevin GIROT
Spécialité
FA3R et Aides au

reboisement Maxime BLONDIN

Spécialité
COFOR Alsace
Christian KIBAMBA
Spécialité

PACTE Bois et Biosourcés
Cédric LUNEAU

Spécialités
Transport

Ophélie JOST
Filiere hétre

Spécialités
Gestion RH

Assistante du site Thibaud SURINI

Spécialités
Prix Régional

Construction Bois

Olivier ZANETTI BtoB

Assistant administratif
Nathalie REY

Spécialités
Adhésion a FIBOIS

Grand Est
Assistante du site

Claire JUNKER
Spécialités

Alsace Granulés
Observatoire Bl/BE
Chaine de controle PEFC
Bois énergie pour le
57,67,68, 88



Nombre de réunions organisees :
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Nombres de personnes du grand public rencontrées (salons,
expos, évenements grand public...)

=5 500 personnes

2 Conseils
d’Administration organisés

FA3R : Animation du projet de reboisement

@§ﬁxsoo

| Surface totale d'arbres replantés (FA3R) :
Prés de 500 hectares reb0|ses depms 2013

®

Plantons

des arbres .org
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Forét / Récolte

La filiere du chéne rencontre, depuis quelques années mainte-
nant, des difficultés. A I'occasion d’un Conseil d’administration
en octobre 2021, les membres présents ont souhaité engager
une concertation en urgence afin de dégager des solutions et
des pistes d’actions rapides, pour essayer de faire face au mieux
a la situation.

En tant que membre du bureau de FIBOIS Grand Est et de par
mon parcours au contact de I'ensemble des acteurs concernés,
j/ai été missionné pour porter ce dossier. Apres plusieurs se-
maines d’échanges avec les représentants de la filiere chéne,
nous sommes parvenus a dégager un programme d’actions per-

mettant a chacun d'apporter des réponses concréetes et perti-

nentes aux enjeux rencontrés.

De ces réflexions, est né notamment le Fonds Solidaire de Fi-

Jean-Pierre RENAUD, liere, qui sera déployé au cours du premier trimestre 2023 sur

Vice-président de FIBOIS Crand Est o . o ,
le territoire Grand Est et qui permettra de doter la région d’un

outil opérationnel pour a la fois encourager les propriétaires a
vendre leur bois localement, mais aussi pour les accompagner
a reboiser leurs parcelles en chénes, essences adaptées aux
enjeux du changement climatique, sources de biodiversité et

pourvoyeuses de bois de haute qualité.

‘ Pour moi, 'année 2022 aura été marquée notam-
ment par les épisodes d’incendies dans les foréts
‘ vosgiennes. C'est a cette occasion que nous avons
pu vraiment démontrer notre présence aux cotés
des Entreprises de Travaux Forestiers. En effet, en
| totale cohésion avec I'association des ETF Grand
Est, nous avons pu identifier et partager les re-
commandations et consignes a mettre en ceuvre
sur le terrain et contenues dans les arrétés pré-
| fectoraux de lutte contre les incendies de forét.
Cela a permis a ces entreprises de maintenir leur

activité ou de I'adapter en fonction des nécessi-

de proposition pour accompagner les services Hugues MICHAUT, Chargé de
de I'Etat afin d’améliorer les futurs plans préfec- mission forét-récolte

tés. De plus, nous avons su, ensemble, étre force
toraux a l'attention des ETF lors des prochaines

périodes de sécheresse.



ﬁ FA3 R Animation et suivi du FA3R

- 51 o D : Exsoo
] Pres de 500 hectares reboisés
- depuis 2013 pour prés de

dossiers engagés depuis 2013 820 000 plants plantés

lnterr

510000€

d'aides délivrées depuis 2013

o = Finalisation du programme INTERREG Regiowood II

Regiowood Il e - o

Pres de 7 4 D 0 Ex-lso
|
- hectares aidés

dossiers en Lorraine depuis 2019

Animation de la
démarche Quali Travaux
Forestiers Grand Est

Enrichissement et dévelop-

pement de la plateforme
"Plantonsdesarbres.org"

Aide a l'investissement ETF
- Aide au montage et
accompagnement de
professionnels

136 000€

versés aux propriétaires

220248

adhérents a la démarche qualité

Participation aux processus de
labélisation "Des Hommes et Des
Arbres"

Mise a jour du simulateur d'aide
en ligne dans le cadre du projet
PIF

~



Organisation de sur l'outil
les membres du

en partenariat avec I

? Programme régional peuplier Grand Est

4 4 N N ™
vidéo de promotion du

. ) vidéos "des peupliers vidéo "zoom sur le
peuplier "le peuplier, o - O
et des métiers programme peuplier

\

un atout irremplagable”
) o )\ AlNsa
réunions
4 N N ~
’\ : 22 Q 2 réunions de la
commission
Observatoire de la articles d'actualité - peuplier
filiere peuplier publiés sur le site Mise a jour de la page
Grand Est 2022 internet peuplier Grand Est
AN J L ) L )

Participation a la construction

de Intervention aupreés de

Participation au développement de

Participation aux réunions
de travail du

et suivi du projet

Mobilisation pour la diffusion des arrétés préfectoraux
départementaux en lien avec le risque de feux de foréts

Suivi du développement de Mise en place du Fonds

I' par la Solidaire de Filiére (FSF)
a destination des acteurs
de la filiere chéne

[ Visite de 30 entreprises j







Bois énergie / bois d'industrie / accompagnement des entreprises M

Christian HINDERSCHID, Membre
du Bureau de FIBOIS Grand Est

Claire JUNKER, Chargée de mission
| bois énergie




Animation de démarches de qualité/certification

Grand Est

Bois( /BOche’  Crand Est
et Bois Biche

0 Réalisation de NEWS
1 5 O&ﬁ] 1 6@:0? 6 E l Mise a jour des outils de communication

pour les professionnels en lien avec
ayants droit Publication d'un I'application d'un décret sur le bois de
(renouvellement en

: communiqué de ~N chauffage
cours) de gestion d'accompagnement presse )

comite visites

Grand Est
Bol: Biche®
of s\.) che
e et

Réalisation de o
Animation 2 e

territoriale participations
: o - Suivi des appels
CBQ+ aux instances audits internes et contréle d'off blié UN GAGE
nationales d'entreprise membre ofires publies DE QUALITE

POURLE
CONSOMMATEUR s

‘ Alsace Granulés
T
4 )
o
15:5% |~ 6 o B o
- Rédaction et publication d'une

ayants droit (produc- reunions entre Participation au Printemps de la forét présentation sur la situation du granulé
tion et distribution de professionnels les 21 et 22 mai 2022 et lien avec les médias
granulés, distribution
et vente d’appareils de

chauffage au bois...)

Concertation bois d'industrie et bois énergie

Mise en place de concertations régulieres, pour faire face aux tensions :

@ h Bl Augmenter la fréquence de l'observatoire
2 Q @ actées : e Mettre en place des réunions de concertation 2 a 3 fois par an
m e Intégrer la filiére a la cellule biomasse
réunions organisées e Développer la contractualisation pour le bis d'industrie
en 2022 : A - . :
le 18 mars et le 25 e Améliorer la valorisation des produits feuillus
aoiit 2022 e Revoir le cahier des charges des industries lourdes pour limiter le
_ J nombre de lots de bois d’industrie déclassés en bois énergie
Ve e Structurer la mobilisation du bois et aider a la coordination logis-
Entre'25'et 30 participants @ tique entre transporteurs, ETF et industriels
(sz:eiet-ille?;?:TF, {6}@ e  Augmenter les prix du bois d’industrie pour tirer la filiere vers le haut
industries lourdes, e Suivre la ressource, notamment en prenant en compte les dépérisse-
producteurs de bois ments, dans la mesure de ce qui est faisable
\_Snergie, scieurs...) o e Concertation Grand Est sur le granulé



Observatoire du bois d’'industrie et du bois énergie (BIBE)

Taux de réponses apres plusieurs relances :

Envoi des questionnaires pour Industries lourdes :

la mise a jour des données
(données 2021) : Scieries :
contactées

7 5 (industries lourdes, Plaquettes forestiéres :
producteurs de bois

entreprises énergie...) Granulés :

, AUTTES G Accompagnement des
entreprises dans la

valorisation des connexes

Rédaction et mise en forme d'un kit a destination des élus

Rencontre de 72 entreprises et
partenaires dans différents

en pa rtenariat avec

5 visites de batiments et ¢ Fraimbois, le 15 novembre @ Wettolsheim, le 19 secteurs
. . y invi décembre
chaufferies bois organisées © /0inville, le 23 novembre . 25
sur le territoire : 9 Stotzheim, le 29 novembre ¥ ggigdmgsémSI o 1% transformation

20
: 8 septembre - signature du contrat de filiére - 2”“ transformation
fibres végétales a la foire de Chalons 15 Fabrlcants revendeurs
10 Partenalres
@ Objectif : doubler la part de marché des fibres végétales dans la consommation natio- 6, ,
nale de produits a usage Textile, Matériaux, Batiments et Transports a horizon 10 ans. 5 I I II “ Autres
sur le bois énergie, 4 thémes abordés 0 .
) ) ) ) Bureaux d‘études' / BOIS énergie
e Le bois,une énergie, des combustibles Industrie lourde
e Le bois, 1ere énergie renouvelable
e Les bonnes pratiques Type de rencontres

e Les ressources et disponibilités

.
Animation du @ @ @
49 14

14

o Organisaﬁon des instancgs.(4 Bureaux,. 1’As‘semblét=j géné’rale) o Thématiques de rencontre
e Travail en cours sur les véhicules autorisés a terme a se déplacer sur les territoires .

concernés par les Zones a Faibles Emissions des entreprises

e Travail avec I'ONF sur la question du vol de bois en forét e Valorisation des connexes, mise en rela-
tion entre les entreprises qui cherchent de
la matiere premiére et celles qui en ont a
valoriser

Environ 10 projets accompagnés en 2022 (ex : accompagnement de collectivités qui souhai- -.Dlsposmf.s d ald?s ﬁnanu:eres (chaudiére
taient estimer la biomasse bois disponible et utilisée sur leurs territoires dans le cadre de biomasse, industrie de la 1°*transforma-
Plans Climat Air Energie (PCAET)) tion, photovoltaique, études de faisabilité,

appels a projets...)
eInvestissements divers (unités de produc-
tion de granulés, modernisation des outils

Accompagnement de
(diffusion des données de I'observatoire, études spécifiques...)

Accompagnement de

(certification, demande d'aide...)

9 entreprises accompagnées (ex : accompagnement d'entreprises dans le cadre de leurs de- de production...)

mandes d'aide a l'investissement pour de nouvelles machines ou encore pour du matériel de ~® Communication dans la newsletter men-

transformation du bois) suelle des différents appels a projets ou dis-
positifs d'aides financieres

Notamment dans les réunions suivantes : Plan Bois, Plans de protection de |'atmosphere, ment des entreprises lors de I'AG de la cor-

Cellule biomasse élargie, Commission bois énergie des Vosges... poration des menuisiers ébénistes de

— 17 Ribeauvillé le 25 novembre
\Y4






1¢re Transformation

i Philippe MANDRAY, Trésorier de
FIBOIS Grand Est

Cédric LUNEAU, Charge de mission
1ere transformation




1°" transformation : Optimiser la transformation du
bois et soutenir l'activité des entreprises.
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SELECTION VOSGES




transporteurs
forestiers du Grand Est

Etudes et documents

P

)

Fibois
---------- GRAND EST \\-/j YA
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Situation sanitaire des peuplements
forestiers du Grand Est

Zoom sur les 5 essences régionales les plus impactées

Données issues des foréts privées et des foréts publiques
Travail mené en collaboration avec le CNPF Grand Est,

ONF et le Péle Santé des foréts du Grand Est Découvri r Ia note

sanitaire

Notesynthétique #4
Novembre 2022
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Emploi Formation &3

Rose-Marie ROCHATTE, Trésoriere
adjointe de FIBOIS Grand Est

Constance JEANGEORGES,
Chargée de mission emploi
formation




U U
02/02/2022] Journée emploi formation

Intervention au lycée Mangin a Sarrebourg o Présentation de la filiére forét-bois

Forum emploi de I'antenne Défense : Stand FIBOIS X ONF

Participation au Bus de I'aventure du Vivant 250 222
participants

Journée découverte des métiers avec les MDE de Nancy

30 Q0 20 @ de ces jeunes étaient intéressés
:“ dont o 50% par la filiére a I'issue de la journée

participants jeunes de témoignages

1 jeune recruté directement par I’entreprise de menuiserie

Participation a 6 forums ou salons Q"] sollicitations

12 sollicitations individuelles
de candidats et 11 d'entreprises

Participation a I'élaboration de contenu pédagogique pour des
primaires avec 21 professeurs renseignés du secteur de Haguenau.

Participation au salon Habitat et Bois d'Epinal
avec des quiz: 54

g Forionnes sanciblsses dont dos lacses
81 P71 es jeun ] emploi sensibilisés
d'emploi R e
. L. a lafiliere
Rencontre de 6 entreprises qui étaient sur le salon et forét-bois
tous avaient des besoins en recrutement




IT@ Un point sur les projets

Campagne de communication Métiers

Fin de la campagne de communication Métiers avec une augmentation des nouvelles visites sur le
site FIBOIS (29 823 visiteurs durant la campagne de communication).

Appel a Manifestation d'Intérét
Diagnostic filiere forét-bois

Un AMI Diagnostic filiere forét-bois est en cours. Un état des lieux est actuellement effectué sur les
formations de Bac +2 a Bac +5 qui doivent répondre au besoin de la filiere Forét. Suite a ces constats
des propositions seront faites.

s N\
Thématique Quiz
LA WEB APPLICATION QUIZ:
Woodjob 360°
~E Saurez-vous
2 Lobjectif de cette application est de cm'rir::e"n‘::” WIhNY 8 ——
L~ romouvoir, informer et sensibiliser le R ™ S
3 :rand public sur la filiere forét-bois | Sk : T
3 : Ninatece I : P =l
) - AL _
woodjob360.fr \ _ : -
\_ J










Communication : Faire connaitre les acteurs de
I'interprofession et son impact au coeur des enjeux

transversaux.
Newsletters

12 newsletters mensuelles envoyées
35 newsletters envoyées au total

Salon Habitat et Bois

4 ) S

1903 abonnés (+ 753 abonnés depuis janvier 2022)

1569 abonnés et 1330 personnes aiment la page ﬂ’ o R @
(+ 139 abonnés depuis janvier 2022) PERY B T

Création d'un compte Instagram en septembre &,
2022 avec actuellement 110 abonnés S
g 161 abonnées (+ 55 abonnés depuis janvier 2022)
Construction Bois

Création et développement du compte Tiktok
de FIBOIS Grand Est.
- J

Site internet A

57 actualités publiées en 2022

L Sy

B

\E

Forum International Bois Construction : du 06 au 08 avril 2022

Carrefour des collectivités Territoriales : du 1ler au 2 septembre 2022

Salon Habitat et Bois : du 15 au 19 septembre 2022

Foire de Chalons : du 02 au 12 septembre 2022

Réunion de la filiere forét-bois du 28 avril 2022

Participation a l'organisation des Nuits des Foréts dans le Grand Est du 17 au 26 juin
Accompagnements d’adhérents dans leurs actions de communication

Relation presse

Développement des solutions vidéos

Production pour un adhérent d’une vidéo promotionnelle

Valorisation et soutien des actions portées par les chargé.e.s de mission FIBOIS Grand Est
Création offres de services de FIBOIS Grand Est

Soutien PACTE Bois et Biosourcés




Organisation d’'un voyage de presse dans le cadre du Forum International Bois
Construction

379 266 de retombées média = équivalent en
espace média depuis juin

260 351 € 111 658 € 7 257 €

Evénements transversaux et faits marquants

e Signature du protocole d'accord de "Forét d'exception - candidate - La Voge" 10 février a Epinal

e Replantation d'une parcelle forestiére a Belleau le 24 mars

e Webinaire : Situation économique et financiére des entreprises de la filiere forét-bois du Grand Est
e Tournée forestiere de la Délégation du Ministére de I'Agriculture et des Foréts

e Réception d’une délégation d’élus de la Région Grand Est

e Co-Organisation du Forum International Bois Construction



Perspectives %

Pouvoir apporter une réponse territoriale vivante
aux aspirations forestiéres actuelles et futures des
habitants de notre région est une nécessité mais
aussi une réelle ambition. C'est ainsi que je me suis
lancé au nom de FIBOIS Grand Est, dans ce projet
porté par I'ONF.

La vision est simple : proposer un projet associant
patrimoine forestier, activité économique liée au
bois, préservation de cet environnement, tout en
garantissant un libre accés a un espace forestier
capable d'apporter bienfaits et équilibre a ses usa-

gers. Voila ce qu'est le projet de forét d'exception

Darney-La Voge. Désormais, le dossier de candida-

o | TRIBOULOT. Vi ccident ture est déposé pour évaluation. Ce projet est un
asca . Vice-présiden
de FIBOIS Grand Est P véritable laboratoire de ce que pourrait étre une ré-

ponse concréte et opérationnelle aux divers enjeux
de notre filiere, en créant un nouveau modele qui
changera la perception de tout un écosysteme. C'est
I'antithese d'une vision cloisonnée et spécialisée de
la forét sur I'un ou l'autre des aspects de la multi-
fonctionnalité, en démontrant que leur cohabitation

est possible et méme profitable pour tous.

Nous avons tenu a vous partager une partie des pro-
jets ou actions qui vont s’écrire ou se prolonger en
2023. Nous savons que cette année va étre difficile
et particuliere, mais I'ensemble de I'équipe sera mo-
bilisée afin d'accompagner au mieux les adhérents
de FIBOIS Grand Est et répondre au mieux a leurs

attentes et besoins.

Sacha JUNG, Délégué général




(Fonds Solidaire de Filiere)

Mise en place d’'un nouvel annuaire associé a un CRM

Lancement d'une offre de service pour les adhérents

Mise a niveau du site internet de FIBOIS Grand Est

Renforcement de la notoriété de FIBOIS Grand Est et de
I'image de la filiere forét et bois

Préparation des Assises des foréts
et du bois du Grand Est 2023

Préparation et diffusion du bilan de la premiére édition des
Assises

Reprise des travaux de préparation de la seconde édition des
Assises

Ambitions, objectifs de participation, lieu, feuille de route
Présentation des travaux de MM.FERRAND et NOURY sur les
démarches participatives

Conférences de presse en organisation pour le lancement de la
seconde édition des Assises

Le centre de formation des Compagnons du Devoir de Reims
AgroParisTech a Nancy le 16 novembre

Le lycée Louise Weiss a Ste-Marie-aux-Mines le 24 novembre




Administration et budget 2023 >

Ophélie JOST, Assistante administrative
et ressources humaines

Ressources humaines
O 19 salariés
N au 31/12/2022

0 6
&{m recrutements

0
K stagiaire

E + de 32 000 heures de travail

Pour ma part, le sujet qui aura marqué lI'année 2022
est I'audit interne de FIBOIS Grand Est. En effet,
débuté en septembre 2021, cet audit a permis, en
concertation et en interaction entre permanents et
membres du Bureau, de dégager un certain nombre
de priorités, d’axes de forces et d’ambitions com-
munes. Partant de ces éléments, nous avons pu
poursuivre la construction de notre structure en
interne pour consolider I'ensemble et fiabiliser I'or-
ganisation notamment. Preuve en est un organi-
gramme lisible, objet symbolique de ces semaines
de travail. Travail qui s’est appuyé sur des outils de
pilotage efficaces, avec pour volonté d’accompagner
nos adhérents et les autres acteurs de la filiere fo-

rét-bois.

Administratif

@ + de 2 500 courriers regus

@ Presque 4 000 appels regcus




Recettes prévisionnelles / Budget prévisionnel FIBOIS Grand Est 2022

3,00%

= cotisations membres = marques bois énergie = Divers
Cvo = Autres financements nationaux = Financement membres sur actions
= Refacturation = Taxe affectée = Région Grand Est
= DRAAF = ADEME = Autres financeurs publics
- J
4 N

Dépenses prévisionnelles / Budget prévisionnel FIBOIS Grand Est 2022

= Salaires et charges = Fraisde déplacements = Co(ts destructure = Fraisvariables = Communication = Fraissur actions
\ J




Notes







CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Maison Régionale de la
Forét et du Bois - Complexe
agricole du Mont Bernard
51000 Chalons-en-
Champagne

03 26 26 82 65

Contacts

2 Rue de Jarville - CS 50022

NANCY

54181 Heillecourt Cedex

03 83 37 54 64

www.fibois-grandest.com
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