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EDITORIAL

Madame, Monsieur,
Chers amis,

L'année 2023 vient de s'achever par la tenue
de nos 2° Assises des foréts et du bois du
Grand Est. Un évenement marquant et qui
apporte, par la parole donnée a 700
participants sur deux jours, des propositions
nombreuses qui pourront positivement
projeter notre région dans un avenir rempli
d'incertitudes et de questionnements.

2024 voit également revenir le célébre Forum
Bois  Construction avec lequel notre
engagement sera renforcé et ainsi nous
ferons une nouvelle fois la démonstration que
la construction bois et les enjeux forestiers
sont au cceur de I'’ADN de notre filiere.

Pour autant, chacun d'entre nous sait que
nous devons garder la téte froide et avancer
en nous appuyant sur les valeurs que nous
partageons : respect, écoute, échange,
innovation et ambition.

Forts de ces derniéres valeurs, rien ne nous
sera impossible et soyez assurés que
'ensemble des membres du Bureau, du
Conseil d'administration et de [I'équipe
permanente de FIBOIS GCrand Est vous
accompagnera toutes et tous dans cette
nouvelle année 2024, pour porter vos
messages, vos ambitions, vos interrogations,
VOs projets et vos envies auprées de nos
décideurs, mais également au sein méme de
notre filiere qui se développe chaque
semaine un peu plus dans notre région.

Je vous souhaite le meilleur pour cette
nouvelle année 2024 !

Thierry FRANCE-LANORD
Président de FIBOIS Grand Est
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FIBOIS GRAND EST

C'est faire qu'ensemble, on puisse développer la forét et les usages du bois pour répondre
toujours mieux aux enjeux environnementaux, sociétaux et économiques de notre région.

C'est aussi un engagement collectif, celui de se donner les moyens de soutenir I'ensemble des
acteurs de la filiere, parce que linterprofession agit tous les jours au bénéfice des professionnels de
notre filiére, sans distinction.

C'est s'offrir un espace d'échange unique partagé par toutes les parties prenantes. Il permet ainsi
d'échanger sur les urgences des professionnels. C'est aussi un lieu ol peuvent se poser les problémes
et créer un climat de confiance permettant leur résolution. C'est surtout un espace ol se crée l'avenir
de la filiere dans son ensemble par un dialogue régulier, franc et fructueux.

C’est se garantir de disposer de professionnels qui ceuvrent chaque jour pour que notre filiere compte
et soit entendue auprés des décideurs publics. Les administrateurs et I'équipe de FIBOIS Grand Est,
par leurs compétences multiples, se tiennent aux cotés des décideurs pour éclairer les orientations a
prendre en regard des enjeux des professionnels de |a filiére,

C'est bénéficier de la force d'un réseau de plus de 200 adhérents directs et prés de 10 000
entreprises représentées, Avec la possibilité de pouvoir découvrir d'autres acteurs, de s'enrichir de
contacts, de savoir-faire. C'est enfin l'occasion de créer des synergies économiques au bénéfice d'une
filiere régionale puissante et affirmée.

55

NOTRE ROLE

FEDERER L'ENSEMBLE DES ACTEURS
POUR PROGRESSER ENSEMBLE DANS UN OBJECTIF D'INTERET GENERAL

NOS MISSIONS

Développer les usages du bois ; Communiquer largement pour
dans la construction, Iénergie = promouvoir la filiére, ses métiers,
et l'industrie faire comprendre ['utilité saciale,
environnementale et économique
de la récolte des bois
Contribuer a la structuration

de la filiére par l'accompagnement — Représenter la filiére auprés
des entreprises, le développement E des acteurs institutionnels

des compétences et la promotion r?f? et contribuer a la définition des
des bonnes pratiques 1% politiques forét-bois régionales

NOTRE ORGANISATION : 4 COLLEGES

o I"tragsf‘urma.tmn. Bois construction Recherche
Forét/récolte bois énergie, ot sabaaiBmakt R
industrie lourde g ol Ll
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« ANIMATIONS ET PILOTAGE

Forét / Récolte

FA3R / FSF / Filiére graines et Bois industrie /
lants / GTFGE / Programme .« s .
e plonis f . Bois énergie
reunions  peuplier
X " Alsace Granulés /
animations

1re transformation et réunions
Concertations hétre /

Concertations bois
d'industrie - bois énergie
/ Concertation granulé /

Concertations résineux / Webinaires RED I, aides
concer- Groupement des ADEME

tations  transporteurs du Grand Est

Emploi / Formation
Table ronde avec la Maison de

S I'emploi de Mulhouse / Semaine
Rencontres BtoB / Actions reunions 4. i rain du BTS GF de Saint-

collectives/ PACTE Bois et

Laurent (08) / Rencontres avec
Biosourcés/ Cycle de visites

les centres d'orientations
peuplier

« RENCONTRES EN ENTREPRISES

Forét / Récolte Bl / BE

rendez-vous rendez-vous

17¢ transformation Bois construction et
aménagement

10

rendez-vous

rendez-vous

« DEVELOPPEMENT DU
RESEAU D'ADHERENTS

Forét / Récolte
Suivi DFCI / Aide aux Bois indusfrie /

transporteurs / Projet Innovant . .
rencontres enForét / Aide régionale aux Bois energie

transporteurs forestiers... Grand Est Bois Biche / CBQ+ /

rencontres
Alsace Granulés / Observatoire
BI-BE / Aides aux
1re transformation investissements et
aménagement / Appel A Projet
Accompagnement AAP SCB Granulés ADEME

ADEME, des entreprises aides

rencontres régionales / Sélection Vosges / R-
PASS Alsace / Accompagnement
des partenaires

Emploi / Formation
Soutien aux centres de formation /
Rencontres avec les partenaires de

ren- I'emploi et de la formation
Rencontres BtoB / Prix Régional de la contres

Construction Bois / Webinaires et visites

F I B o I S de sites / PACTE Bois et Biosourcés
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{ 21 événements soutenus en
| Grand Est

ERDCMATONAL 1 lauréat du Grand Est
COMSTRUCTION BOIS

FIBOIS 1séminaire national organisé
g e en Grand Est

Assemblée générale

5 Bureaux

3 Conseils d’administration

' Nbre d'adhérents direcfsls7






“ 1l avait été annoncé pour le premier trimestre 2023, en soutien
a la filiere chéne, le Fonds Solidaire de Filiere a été
officiellement initié a la fin de I'année 2023. Cela concrétise des
mois d'échanges, de réflexions et de partage, pour voir aboutir
ce fonds qui a pour objectif d'accompagner toute une filiere en
région GCrand Est. |l était important que ce projet structurant
puisse aboutir ainsi.

En 2023, |l'adaptation des foréts au changement climatique
continue de mobiliser la filiere dans son ensemble sur le sujet.
La complexité de la situation nécessite, en effet, que la réflexion
soit partagée entre les différents acteurs. Cette mobilisation
s'est traduite notamment par la tenue en Grand Est des Assises
des foréts et du bois a Nancy en décembre.

Une année qui aura également vu le FA3R célébrer son dixiéme
anniversaire. Un anniversaire qui permet de faire le bilan d'un
programme dont l'utilité n'est plus a discuter. Il s'agit de plus de
750 000 plants aidés et dont l'architecture du dispositif a servi
de modele pour d'autres dispositifs, dont le FSF.”

“L'année 2023 aura été marquée par deux évenements qui font
suite a de nombreuses actions de concertations et
d'accompagnement. La premiére est l'animation du fonds de
reboisement FA3R que j'ai le plaisir de porter. C'est l'assurance
d'obtenir pour plusieurs dizaines d'années une alimentation
continue et pérenne de la filiere résineuse tout en assurant un
réle important de captation de carbone et de préservation des
d'espaces naturels favorables a la biodiversité.

La seconde opération a laquelle j'ai eu le plaisir de prendre part
est les Assises des foréts et du bois pour sa deuxiéme édition. Cet
évéenement a permis de rassembler prés de 700 participants sur
deux jours. La préparation de ces deux journées aura mobilisé
prés d'une année de travaux avec les membres du comité de
pilotage et du comité technique. Ce fut une belle expérience de
concertation et d'ouverture. “

o) F
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Réalisation de visuels d'information GRAND EST

FA3R - Fonds d'aide privé a la reconstitution de la ressource résineuse

Célébration des 10 ans du fonds

930 000 plants plantés depuis 2013

580 ha reboisés depuis 2013

Prés de 630 000 euros distribués depuis le début du projet

Développement d'une aide régionale pour les transporteurs
forestiers

650 000 euros d'aides mobilisées dans ce cadre pour les
transporteurs

Dossiers d’aide a la desserte forestiére et a l'investissement
matériel ETF

11 dossiers accompagnés

Projet Innovant en Forét, Conférence sur le stockage de carbone
piloté par INRAE Champenoux en forét
DFCI - Défense de la foret Présentation de la filiéere a de futures ETF

contre les incendies

o) F
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Animation du groupement des
transporteurs forestiers du Grand Est
19 adhérents

Participation au projet d'étude sur le
bilan des actions en faveur de la
structuration de la petite forét privée

Etude et développement du Fonds
Solidaire de Filiere

Organisation de réunions d'échanges
sur la filiere graines et plants (¢ \)

Suivi des échanges sur la thématique
travaux forestiers/article L214 du code
de I'environnement

Finalisation du projet INTERREG Regiowood |
Regiowood Il

Animation de la commission peuplier Projet INTERREG
et coordination du programme Regiowood II

regional peuplier

Accompagnement de |la création de la
pépiniere d'entreprises de travaux
forestiers

Suivi des démarches territoriales
(chartes forestieres, forét
d'exception...)

Journée peuplier
Marne
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La hiérarchie des usages doit étre un fil conducteur de la
stratégie de l'interprofession, afin que chaque maillon puisse
cohabiter et maintenir une Vvisibilité suffisante pour se
développer, en vue de répondre collectivement aux enjeux de la
stratégie nationale bas-carbone de demain. Cette année
encore, les conséquences d’'un climat géopolitique instable sont
venues perturber les équilibres historiquement en place
notamment sur le bois énergie.

L’'équipe de FIBOIS Grand Est a animé plusieurs réunions de
concertations avec les différents représentants des entreprises
concernées par le bois énergie et/ou le bois d’industrie, afin de
permettre un dialogue régulier et transparent.

L’'objectif est d’'informer suffisamment sur I'état du marché, afin
de donner a chacun la capacité de pouvoir calibrer ses projets
en conservant une approche d'utilisation de Ila matiere
cohérente, réaliste, la plus locale possible et adaptée aux
nombreuses demandes.”

Frédéric LANGLOIS Responsable Achats Bois - Unilin

Agathe SCHLOSSER Chargée de mission

“L’'année 2023 restera pour moi une année charniére.
Beaucoup d’inquiétude pour les professionnels de ce secteur,
a la fois sur la grande variabilité des prix, les incertitudes
relatives a la demande du marché tant particulier que
professionnel et des ambitions fortes pour chaque maillon.

Les réunions de concertations et la gestion de l'observatoire
BI-BE sont les fils rouges marquants de cette année. Les
acteurs échangent librement et en transparence, permettant
ensuite d'avancer sur un panel de sujets et d’améliorer les
connaissances et outils autour de la filiere. ”

o) F

GRAND EST



BOIS INDUSTRIE /
BOIS ENERGIE

Animation de

démarches de

qualite /
certification

GRAND EST BOIS BUCHE

- 19 adhérents (dont 4 nouveaux)

- 5 visites d'accompagnement

- Colloque Probuche organisé par le
réseau bois énergie a Orléans :
premier colloque a destination des
professionnels du bois de chauffage

CBQ+

- 9 adhérents (dont 4 nouveaux)

- 4 visites de mise en place de la
démarche

- 5 audit annuels

- 2 audits ISO goo1

- 1 audit PEFC en forét

-1 AG + 1 réunion technique sur le
bocage + 1 séminaire

ALSACE GRANULES

« 6 réunions visio + 4 réeunions en
présentiel (en moyenne 11
participants) avec la présence de 5
intervenants exterieurs

- Réalisation d'une vidéo de
présentation de la marque ;
actualisation des cotisations ;

demonstration d'une réecolte d'arbres

a Urmatt

K5 [E]
.

y
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- Entre 15 et 25 participants

Concertation
granulé

- Une réeunion le 20 juin 2023 avec une dizaine

de participants (producteurs, distributeurs
de granulés, installateurs et distributeurs
d'appareils de chauffage)

- Nécessité d'avoir une stabilité des prix pour

redonner confiance aux clients ; améliorer la
communication auprés des medias ; avoir un
support de communication pour les
professionnels

Concertations
bois industrie et
bois énergie

* 2 reunions organisees en B =

2023 : le 8 février et 5 juillet el
2023 3

(forestiers, ETF, industries
lourdes, producteurs de bois énergie,
scieurs...)

- Synthese des réunions : forte attente par

rapport a l'observatoire BI-BE afin d'avoir
des chiffres sur les volumes de bois
consommes a mettre en paralléle avec les
volumes indiqués par l'IGN.

Revoir les questionnaires de l'observatoire
afin d'avoir des retours plus importants.
Renouveler les échanges avec la cellule
biomasse.



Bois industrie / Bois énergie /7 Accompagnement des entreprises a la
valorisation de leurs connexes / Bioéconomie

* Observatoire du bois d'industrie et du bois énergie - Stage sur la structuration de la filiére granulés
(BI_B,E) ) . o . « Mise a jour de I'annuaire des acteurs du granulé dans le
Envoi des questionnaires pour la mise a jour des données Grand Est
20221 490 entreprises contactees « Rédaction, envoi et traitement des données du sondage

Taux de réponses : industries lourdes (86 %), bois buche

(20%), scieries (40 %), plaquettes forestieres (56 %), granulés

(63 %) Pour les producteurs de granulés
(Cause / Impact en %)

des préoccupations, freins et attentes de la filiere :

- Bioéconomie : 7 septembre - signature du contrat de filiere

biotechnologies industrielles et chimie du végétal MIRING e el e e PIElEE

87,5 %
Conso. supérieure a la production en France

+ Animation du Groupement Syndical des Négociants —————— 81,3 %
en Bois de Chauffage d'Alsace Fluctuation du prix des énergies
« 1 assemblée générale + 2 réunions du Bureau I __— 81,3 %
« Projet de mise en ligne de la page web sur le site internet Concurrence étrangere
de FIBOIS Grand Est — e
) (Frein filiére / Vote en %)
+ Accompagnement des entreprises dans leurs - -
demande d'aides : Manque de matiere premiere 5 0
« Appel A Prol,et granules' ADI?'ME:' 3 entreprises Variabilité des prix du granulé
accompagnees, 1 dossier depose C ) 75 %
« Biomasse Chaleur pour I'Industrie : 1 accompagnement, 1 Manque de communication
dossier déposé, et sollicitation pour des plans - 75 %
d'approvisionnements ..
) pp i _ . Pour les distributeurs
. A/’de a/’nenagement de plateforme ADEME : 2 dossiers et installateurs d’appareils et granulés
dt.apo‘?es ) ] ] ] (Cause / Impact en %)
- Aide investissement broyeur : 1 dossier déposé ' '
. Aide Région : 2 accompagnements, 1 dossier déposé Llipsitifiselnes e elrelaics o6
. ] y ()
- 3 webinaires d'information (RED Il, aides ADEME Problémes de qualité du combustible
. . C— 27,3 %
(AAP SCB et BCIB) et aides ADEME Chaufferies) . . : : °
Litiges et problémes de relation client
r ] 26,1 %
(Frein filiére / Vote en %)
La variabilité des prix
O 100 %
L'insuffisance de matiere premiere
44 %
Le manque de communication
EEE———— 40 %

o) F
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“ Pour cette premiére année au sein de FIBOIS Grand Est, la diversité
des missions est certainement ce qui m’'a le plus « branché ».

En effet, de la gestion de la marque « Sélection Vosges » au suivi des
différentes concertations feuillus ou résineux, en passant par la mise
en place du Fonds Solidaire de Filiere et du nouvel accord cadre pour
la gestion des épicéas scolytés et sapins dépérissant, il me serait
difficile de dire que 2023 aura été une année calme.

Mais elle aura surtout été une année dynamique en Grand Est, en
soutien de professionnels ambitieux et portant I'envie d’'innover pour
pérenniser nos outils de production et savoir-faire, afin d’optimiser
toujours plus la création de valeur ajoutée en Grand Est.”

I.'

I
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“De cette année 2023, comme |'a déja souligné Anne DUNOYER
précédemment, nous retenons le soutien et 'accompagnement
des acteurs régionaux du secteur chéne via la mise en place du
Fonds Solidaire de Filiere.

Cette année a également été marquée par la continuité d'une
vague d’investissements trés importante dans le secteur de la
premiere transformation du bois, démontrant la volonté de ces
acteurs a se moderniser, pour répondre aux enjeux de demain.

C'est ce message que nous avons relayé aux décideurs publics.
Il s'agit pour FIBOIS Grand Est de faire de notre région une
terre de démonstration de la capacité de nos professionnels a
innover.

C'est en effet dans le développement de solutions
technologiques, que nos transformateurs trouveront l'agilité
nécessaire pour s'adapter a [|'évolution d'une ressource
forestiére en changement.

Nous assistons a des évolutions trés rapides et la poursuite
d'une démarche d'innovation a chaque niveau de notre filiere
est indispensable pour assurer son bon fonctionnement.”




T

Chéne : Suivi du plan d'actions régional, 2 visites d'entreprises
organisées a l'intention des propriétaires forestiers, livraison d'un
cadre opérationnel pour le lancement du Fonds Solidaire de
Filiere, participation a la réalisation d'outils de communication
pour la promotion de la contractualisation en forét privée et
communale.

Hétre : Organisation de 2 réunions de concertation entre I'ONF,
les COFOR GE, la FNB GE et des transformateurs locaux dans le
cadre des contrats d'approvisionnement 2023. Accompagnement
du déploiement de I'étude VALHER dans le Grand Est.

Résineux : Organisation de 2 réunions de concertation entre
I'ONF, les COFOR GE, la FNB GE et des transformateurs locaux
dans |le cadre des contrats d'approvisionnement 2023.
Organisation de 3 réunions pour |'évolution et le prolongement de
l'accord-cadre résineux en place. Suivi et relais de [|'étude
Abstrafour dans le Grand Est (mise au point et évaluation des
traitements par autoclave du sapin Abies alba pour |'obtention de
la classe d’emploi 4).

GRAND EST



NOS ACTIONS

Accompagnement des entreprises Appel A Projets
Industrialisation de produits et systéemes constructifs bois
= et autres biosourcés ADEME : 3 entreprises accompagnées
et e dont 2 entreprises lauréates

La Région Accompagnement des entreprises aides Conseil régional

Grand I:st Grand Est : 20 entreprises accompagnées dans leurs
tenllieete

dossiers

A
P\ ¥
y \ \

SELECTION VOSGES

Accompagnement de l'association Sélection Vosges
gestion administrative, comptable et organisation AG

Accompagnement GTFGE : soutien a |'organisation et a la

= gestion de l'association. Suivi des dossiers en cours (R-

(‘ﬂ“‘* u PASS Alsace, accompagnement aide a l'investissement du

RGT_ 00 Conseil régional Grand Est, actions sur la |égislation bois
ronds / bois longs, etc.)

5. Accompagnement des partenaires institutionnels dans
PREFET . . . . o
DE LA REGION leurs besoins : DREAL dossiers routiers, CRGE dispositifs
GRAND EST financiers, DRAAF infos filiere, DDT instruction dossiers,
st PNR actions techniques, etc.

Fraternité

Accompagnement des demandes en informations : 1
tournage vidéo et 2 spots radio sur le dépérissement du
hétre, plusieurs article Le Bois international et Forestopic,
réponses aux nombreuses questions des entreprises et
particuliers.

221
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“L'année 2023 est marquée par de nombreuses discussions
réglementaires qui constituent des opportunités ou des menaces
pour la seconde transformation et plus particulierement pour la
construction.

De plus, cette année écoulée aura mis encore plus en avant la
guestion du stockage du carbone sur la durée.

Evidemment, notre ressource premiére est la championne en la
matiére et la mettre en ceuvre dans la construction permet
d’avoir une action positive de I'amont a I'aval. Nous devons
poursuivre cette dynamique et amplifier le phénoméne.

Bien entendu, nous nous attendions a une année difficile en
termes de construction et ce fut en partie le cas. Mais il est
certain désormais que nous devons avoir les yeux tournés en
2024 et étre capable de répondre aux demandes a la fois des
acteurs privés mais aussi publics.

Et surtout, il nous faudra faire la démonstration par une présence
aupres des décideurs que le bois n'est pas antinomique avec la
construction et que les inquiétudes de certains opérateurs face
aux questions du risque incendie ne sont pas fondées dés lors
gue la mise en ceuvre de cette matiére noble, durable et
renouvelable est réalisée correctement."

u

Ayant rejoint I'équipe FIBOIS Grand Est a la rentrée de
septembre 2023, je peux assurer que mes différentes visites
auprés des actrices et des acteurs de la construction bois
m’'ont permis de comprendre l'interdépendance des maillons
de la filiere et Iimportance de les faire échanger
régulierement.

En effet, I'aval tire I'amont de la filiere par ses besoins en
matériaux bois et produits techniques. Dans le but de
valoriser l'usage du bois dans la construction et
aménagement intérieur-extérieur, une bonne connaissance
de l'offre des entreprises est essentielle pour créer des
synergies avec les demandeurs (maitres d'ouvrage,
collectivités, architectes...). Les actions mises en place (PACTE
Bois et Biosourcés, Prix Régional de la Construction Bois,
rencontres BtoB, future plateforme numeérique, salons...)
permettent ainsi la promotion de la construction bois. "

FIBOIS 25
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PRIX REGIONAL DE LA CONSTRUCTION BOIS i

e

|

-+ 62 projets participants

- 8 lauréats régionaux

- 1 lauréat national

- Remise des prix avec 40 personnes

INTERVENTIONS

- 3 sessions de la formation Ambassadeurs biosourcés de la DREAL : Chaumont, Pourcy et Bar-le-Duc
- Séminaire ARTIES des acheteurs immobiliers de France : 120 participants

+ Wood Cluster Forum au Luxembourg - 100 participants

» Présentation de FIBOIS Grand Est aux Communes Forestieres des Vosges - 30 participants

- Présentation de FIBOIS Grand Est a la journée annuelle du CROA Grand Est - 250 participants

- Participation aux Journées de l'Architecture

PARTICIPATION AUX JOURNEES DE L'ARCHITECTURE

- Journee d'immersion dans la filiere forét-bois a Haguenau et Lembach - 40 personnes

SALONS

- Conférence “Construction bois" au Salon Energie Habitat de Colmar
- Stand commun avec le CROA Grand Est a la foire exposition de Colmar

DELIVRANCE DE CONNAISSANCES

- Ecole d'Architecture de Strasbourg - 15 étudiants
« lUT Robert Schuman d'lllkirch - 15 étudiants
- Licence CFA Ardennes - 6 etudiants

Au total, 14 heures d'enseignement + 1 journée sur le terrain

FIBOIS 0%

GRAND EST




PACTE BOIS ET BIOSOURCES

+ 22 signataires
- Organisation d'une journée inter-PACTE a Saint-
Denis (93) — 10 participants du Grand Est

RENCONTRES BTOB

- Journée a l'INSA, le 26 mai, avec des plénieres, signature
du PACTE par 4 signataires et des rencontres

BtoB l'aprés-midi — 80 participants
- Journeée a l'EPA Alzette-Belval avec les menuisiers - 30
participants

CYCLE PEUPLIER, CO-ORGANISE AVEC LE CROA GRAND
EST

- Webinaire “Feuillus dans la construction” - 65
participants
- Webinaire "Peuplier dans la construction” - 35
participants
- Journée technique “Peuplier” - 15 participants

ACTIONS COLLECTIVES

- Journée de visites de constructions neuves en bois local,
avec Envirobat Grand Est, a Epinal - 40

participants
- Aprés-midi Valorisation du bois local, avec le Péle Build
and Connect, le CRITT Bois et le Credit

Agricole Alsace Vosges - Colmar - Animation de 2 tables
rondes - 60 participants

RENCONTRES AVEC DES ENTREPRISES : 140 VISITES

FINALISATION DU PROJET INTERREG WAVE

FIBOIS

NOS CHIFFRES CLES

signature du PACTE
par le Président du Conseil départemental de la Meuse

Journée a I'EPA Alzette-Belval avec les menuisiers

ORDRE

DES
ARCHITECTES
Grand Est

GRAND EST
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“L'emploi et la formation. Ces deux éléments sans lesquels
rien ne peut fonctionner, et pourtant. Chacune et chacun de
vous peut constater la difficulté a trouver des profils
intéressés par notre filiere. Certes, les autres le sont tout
autant, mais la nétre a cela d'unigue qu'une partie de son
activité se trouve en-dehors des villes, dans des zones de
ruralité forestiére, et cela complique un peu les choses. Par
ailleurs, I'émotionnel vient percuter notre filiere par des
mouvements sociétaux qui pensent, a tort, que nos foréts du
Grand Est sont surexploitées et menacées par l'activité
humaine.

Il est alors indispensable pour FIBOIS Grand Est d'agir, a la
fois au plus prés des jeunes pour leur faire connaitre la
richesse professionnelle de notre filiere, mais aussi en
accompagnant les établissements de formation pour leur
permettre d'avoir toute capacité a bien former les différents
profils, initiaux ou en reconversion. |l faut aussi agir sur
I'ilmage que notre filiere peut renvoyer, afin de fournir des
éléments véritables et justes auprés du grand public et lui
Imona BOURSIER donner les éléments avérés permettant de faire |Ia

démonstration que notre filiere est indispensable encore
Directrice du CFA de Mirecourt aujourd’hui, comme hier et pour demain.”

Directrice du CFPPA de Mirecourt

Constance JEANGEORGES Chargée de mission

"L'année 2023 marque pour moi une année riche en rencontres
et en échanges. De ces temps de discussions émergent de
futures actions et des réussites au bénéfice des professionnels
de la filiere forét-bois en Grand Est. Il s'agit en maillant, en
connectant différents acteurs de I'emploi et de la formation
avec ceux de notre filiere, de créer des passerelles qui
n'existaient pas ou de renforcer celles qui existent. Un seul
objectif : faire connaitre la richesse et la diversité de ces
métiers aupres de nos jeunes concitoyennes et concitoyens sur
I'ensemble du territoire Grand Est. La transformation de ces
partenariats prennent la forme de rencontres, salons,
discussions ou encore d'interventions devant les publics cibles :
lycéens, collégiens, étudiants ou encore demandeurs d'emploi
Oou personnes en reconversion.

Bref, 2023 : une année dynamique, et qui laisse sa place a une
année 2024 qui s'annonce, elle aussi, pleine de belles
opportunités. ”

o) FIE
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EMPLOI / FORMATION

e 31 et1 avril:salon Essences et
Bois avec le CMQ Bois et une
présentation spécifique des
métiersaux collégiens — 200
collégiens

e Concours TikTok et campagne de
communication

e Salon Habitat et Bois avec une
mise en lumiére des
établissements de formation et
présence a la Foire de Chalons

e Présentation a des CIO, scolaires,
demandeurs d'emploi,
conseillers...

e« Présentation de la filiere lors des
événements de la Région “Petit
déj a Chalons”, webinaire - 30
élus, Région, DRAAF... et 75
conseillers

« Webinaire Apec (80 demandeurs
d'emploi) et Stellantis (27
personnes en reconversion)

e Intervention au lycée Mangin sur
la découverte de la filiere bois
(50 lycéens) et les colleges et
lycées du secteur de Thaon-les-
Vosges (40 jeunes touchés),
Sainte-Marie-aux-Mines (69
personnes), sur le secteur de
Mulhouse et Selestat (117
personnes)
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NOS ACTIONS

Participation a la journée des
métiers de |la forét et du bois au
Campus de Mirecourt (plusieurs
dizaines d'éleves)

e Présentation de la filiere forét-bois
du Grand Est aux étudiants de
I'INFOMA (4 participants)

e Présentation a des éléves de la
filiere de 'ensemble de la filiere aval
et amont avec ses enjeux
(Mirecourt, Lycée Dominique
Labroise — 60 éléeves)

« Journée IAE Epinal (présentation
aux demandeurs d’'emploi des
meétiers avec I'entreprise d'insertion
Bois solidaire)

« Rencontre avec les entreprises
d’'insertion (10 personnes) pour
présenter la filiere forét-bois a
Nancy

« Organisation d'une journée
découverte avec le Bois solidaire
pour une entreprise d'insertion afin
de construire un projet de
développement de nouvelles
activités

« + de 1200 personnes sensibilisées

e Animation d'une table ronde a
Mulhouse, avec la Maison de
I'Emploi, sur les reconversions

« Organisation d'une semaine de
terrain pour les étudiants du BTS GF
du CFA de Saint-Laurent (08) dans
le cadre du MIL peuplier

FIBOIS 29
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" Le partenariat sans cesse renouvelé entre le Conseil Régional
de I'Ordre des Architectes du Grand Est et l'actrice primordiale
de la filiere gu'est FIBOIS Grand Est permet des échanges
constructifs d’'informations pertinentes et utiles.

Communiquer auprés de la maitrise d'ceuvre et plus
particulierement des architectes, leur faire savoir qu'ils
peuvent trouver auprés de FIBOIS Grand Est des
interlocuteurs, élus ou permanents, qui pourront les orienter,
les conseiller et les accompagner pour leurs projets, est
indispensable.

Pouvoir partager, apprendre a se connaitre de I'amont a l'aval,
étre capables d’échanger librement en restant solidaires, c'est
cela qui fait de la filiere forét-bois une filiére qui avance et qui
est en capacité d'affronter I'avenir.

C'est pourquoi la communication de FIBOIS Grand Est va
encore se renforcer en 2024, et poursuivre sa dynamique de
valorisation vers I'externe de la filiere, comme cela a été le cas
en 2023 avec une présence meédiatigue importante, une
croissance de visibilité sur les réseaux sociaux et une
mobilisation intensifiée lors d’événements grand public. *

Frangois SIETTEL ATELIER D'’ARCHITECTURE FRANCOIS SIETTEL

Pierre RICHE Chargé de communication
“ L'année qui vient de s'écouler a été une période riche en
découvertes et en événements. Mon parcours personnel a été
ponctué de rencontres variées et passionnantes. Cette année
marque pour moi la découverte de la filiere forét-bois, un univers
regorgeant d'acteurs engagés et passionnés. Chaque rencontre
avec les acteurs de cette filiere m'a apporté de nouvelles
perspectives et a élargi ma compréhension de ce secteur
essentiel, notamment sur les besoins en termes de
communication.

Travailler au sein d'une équipe solide et variée a été un vrai
plaisir, favorisant I'échange de compétences et la collaboration.
Cette année se termine par la participation a l'organisation des
Assises des foréts et du bois du Grand Est. Cette expérience a été
l'occasion d'apprendre des experts du domaine et de tisser des
liens précieux avec des professionnels partageant la méme
passion.”

FIBOIS B1l
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COMMUNICATION

Nos outils de communication numériques

m,

+ 35 %

Abonnés
Couverture : 131 814 Couverture : 74 500
Abonnés : 2 554 (+ 667), 35 % Followers : 1700 (+ 131),
de hausse 8,35 % de hausse
Visiteurs : 2 827 dont 1083 Mentions j'aime de la page:
d'uniques 1419 (+ 89), 6,69 % de
Publications : 206 hausse
Publications : 165
Actualités
Abonnés : 286 39 actualités diffusées

Nombre de j'laime : 1900
Publications : 24 vidéos
Vues : + de 67 000

+ 179 %

Abonnés

Couverture : 1300
Abonnés : 285 (+183),179 %
de hausse
Publications : 29
Stories : 157

47 % d'ouverture en
moyenne

FIBOIS

GRAND EST
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NOS CHIFFRES CLES

Nos relations médiatiques

3\

+ de 300 articles et reportages

+ de 350 000 @ de retombées médias

Nos évenements

Foire de Chalons-en-Champagne : du 30 aoUt au 9 septembre

Carrefour des Collectivités : 1°Tet 2 septembre

Salon Habitat et Bois : du 21 au 25 septembre

Assises des foréts et du bois du Grand Est: 13 et 14 décembre

GRAND EST






Sacha JUNG

Déeleguée généeral
FIBOIS Grand Est

GRAND EST

PERSPECTIVES

“Soyons fiers de nos métiers, de notre
ressource, de nos entreprises. Ne
craignons pas de nous engager encore
et toujours pour nos territoires.

Notre filiere va en 2024, sans doute,
faire face encore a d'importants enjeux,
Mmais n'ayons pas peur et affrontons-les
ENSEMBLE en faisant filiere, pour que
demain comme aujourd’hui, nous
développions cbte a coOte |la forét et les
usages du bois afin de répondre encore
Mieux aux enjeux environnementaux,
sociétaux et économiques de notre
region.




ADMINISTRATION

Ressources humaines

7 11 femmes 23
recrutements 12 hommes salariés
(au 31/12/2023)
3 + 40 000 1 vidéo de
stagiaires heures de travail présentation

Vie interne

- =,

11 1 1
réunions séminaire séminaire national
d’équipe d’équipe

FIBOIS 316!
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BUDGET 2023

Recettes prévisionnelles / Budget prévisionnel FIBOIS Grand Est 2023

CVO, taxe Cotisations
affectée... membres
9.60% 9,55%

Autres

DRAAF financements

privés

ADEME 8,88% 7,87%

Région Grand Est : _
51144% 9!55% Autres fm;nﬁizrs publics

Dépenses prévisionnelles / Budget prévisionnel FIBOIS Grand Est 2023

Colts de

structure .
Communication
10,88%) 8,77%

Frais
variables
4,30%

Frais sur

Salaires action EeE
déplacements

64,77% 7,65% 3,63%

FIBOIS
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FIBOIS

GRAND EST

CONTACTS :
CHALONS-EN-CHAMPAGNE NANCY STRASBOURG
siége social
Maison Régionale 3 allée des Tilleuls Espace Européen
de la Forét et du Bois de I'Entreprise
Complexe agricole CS 50022 2 rue de Rome
du Mont Bernard
51000 54181 67300 _
Chalons-en-Champagne Heillecourt Cedex Schiltigheim
03 26 26 82 65 03 83 37 54 64 0388191719

contact@fibois-grandest.com
www.fibois-grandest.com

Avec le soutien de

Acti | -$ | EX
La Region - MINISTERE PREFET ; Birectin égionle ADEME
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