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Thierry FRANCE-LANORD
Président de FIBOIS Grand Est

FIBOIS Grand Est, c’est
faire qu’ensemble on puisse
développer la forét et les
usages du bois pour répon-
dre toujours mieux aux
enjeux environnementausx,
sociétaux et économiques de
notre région.

E SUIS HEUREUX, AU NOM DU BUREAU ET DE
TOUS LES SALARIES DE FIBOIS GRAND EST, DE
VOUS ADRESSER LE RAPPORT D'ACTIVITES
DE VOTRE INTERPROFESSION POUR LANNEE
2024.

Nous formons une équipe enthousiaste, passionnée par
nos multiples actions pour toute notre filiere et les enjeux
majeurs portés par celle-ci. Je tiens a remercier fortement
tous les salariés et les personnes impliquées dans FIBOIS
Grand Est pour leur travail.

Ce rapport montre les nombreux projets que nous
menons ou soutenons, sur tous les enjeux de notre filiere.
Lannée 2024 a vu les premiéres mises en oceuvre des
46 actions définies par les deuxiemes Assises des foréts et
du bois du Grand Est, fin 2023, en collaboration avec tous
nos partenaires politiques, institutionnels, mais aussi privés.

La filiere forét-bois porte de multiples préoccupations:
changement climatique, résilience de la forét vis-a-vis
de nouvelles menaces dans notre région (sécheresse,
invasions parasitaires, incendie..) qui hous ménent a des
nécessités d'actions rapides et efficaces, donc préparées
et réfléchies, mais aussi a beaucoup de confiance et
d’espoir dans une vision d’avenir.

Le développement de la construction durable en bois,
facteur important de stockage de carbone, méme si elle
connait temporairement les effets d'une crise globale
du secteur immobilier, reste une force majeure de notre
région. Le bois d'industrie, encore une capacité majeure de
notre territoire, et le bois énergie, doivent étre développés
harmonieusement.

Les rapports entre les différents usages de la forét et
du bois sont pour FIBOIS Grand Est une préoccupation
majeure : écologique, pour la préservation et I'évolution de
la ressource que nous devons accompagner, économique,
car génératrice d'emplois locaux et pérennes, et sociétaux
pour répondre aux demandes des populations, tres diverses,
|égitimes et aussi contradictoires.

Notre filiere, de I'amont a I'aval, demande des femmes
et des hommes compétents et passionnés par et pour sa
valorisation.

Nos métiers sont en besoin, et ils peuvent étre
passionnants!
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GRAND EST

pour progresser ensemble dans un
objectif d’intérét général

dans
la construction, I’'énergie et I'industrie

par I'accompagnement des entreprises,
le développement des compétences et la
promotion des bonnes pratiques

largement pour promouvoir
la filiere, ses métiers, faire comprendre
I'utilité sociale, environnementale et
économique de la récolte des bois

aupreés des
acteurs institutionnels et contribuer a
la définition des politiques forét-bois
régionales



C’est aussi un engagement collectif, celui de

se donner les moyens de soutenir I'ensemble des
acteurs de la filiere, parce que l'interprofession agit
tous les jours au bénéfice des professionnels de
notre filiere, sans distinction.

C’est s’offrir un espace d’échange unique
partagé par toutes les parties prenantes. |l permet
ainsi d’'échanger sur les urgences des professionnels.
C’est aussi un lieu ou peuvent se poser les problemes
et créer un climat de confiance permettant leur
résolution. C'est surtout un espace ou se crée

I'avenir de la filiere dans son ensemble

par un dialogue régulier, franc et fructueux.

3 réunions
du conseil
d’administration

+'7 400 35

. . représentants
adhérents directs P

(entreprises et
propriétaires forestiers)

Bureau
8 réunions
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C’est se garantir de disposer de
professionnels qui oeuvrent chaque jour
pour que notre filiere compte

et soit entendue auprés des décideurs
publics. Les administrateurs et I'équipe de
FIBOIS Grand Est, par leurs compétences
multiples, se tiennent aux cotés des
décideurs pour éclairer les orientations

a prendre en regard des enjeux des
GRAND EST professionnels de la filiére.
C’est bénéficier de la force d’un réseau,
avec la possibilité de pouvoir découvrir
d’autres acteurs, de s'enrichir de contacts, de
savoir-faire. C'est enfin I'occasion de créer des
synergies économiques au bénéfice d'une
filiere régionale puissante et affirmée.

Claire JUNKER
Déléguée adjointe

Elise BALDENBERGER
Chargée de mission

Agathe SCHLOSSER
Chargée de mission

Jalil EL BOUZIANI
Apprenti chargé de
mission dialogue forét-

\ bois-societe

Sacha JUNG
Délégué général

Thierry
FRANCE-LANORD
Président

BUREAU

Forét / Récolte

g

Maxime BLONDIN
Chargé de mission

Kevin GIROT
Chargé de mission

Hugues MICHAUT
Chargé de mission

Transformation
du bois

-
33

seell
Pierre BRISWALTER
Chargé de mission

&
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Jade PARISOT

Apprentie chargée de

\ mission observatoires
e 4

— .7
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Cédric LUNEAU
\ Chargé de mission )

Construction /
Aménagement

Sébastien BOUSIBAA
Prescripteur bois

Christian KIBAMBA
Prescripteur bois

Aurélia PERRY
Prescriptrice bois

el

—

Administration /
Comptabilité

Aurore COLIN
Gestionnaire des demandes
de subventions

Ophélie GROJEAN
Assistante ressources
humaines

Emploi / Formation

Constance

JEANGEORGES
Chargée de mission

Lucie TAILLARD

Thibaud SURINI
\ Prescripteur bois J

Nathalie REY
Assistante administrative

Chargée de médiation
\ scientifigue forét-bois J

Communication

Elise TISSERANT
Responsable
communication

Pierre RICHE
Chargé de communication

e L)
Inés LHOMME

Apprentie chargée de
communication

3s3 pueln siodid 2p adinOi1
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REPRESENTATIONS DES ELUS

Tout au long de I'année, les membres du bureau de I'association, en fonction de leur collége d’appartenance comme
de leur provenance géographique, ont représenté également les intéréts de la filiére au sein des différentes instances
du territoire.

> Pierre GRANDADAM

Union régionale Grand Est des Communes

forestiéres
Comité Régional de la Biodiversité (CRB)
FIBOIS France (depuis le 0511 24)
Forét d'Exception de Haguenau
Programme LEADER Bruche Mossig Piémont
Programme LEADER Alsace centrale
PNR Vosges du Nord

> Rose-Marie ROCHATTE
Transporteurs
Comité régional de I'enseignement Agricole
Programme LEADER - Pays de Remiremont

> Jean-Pierre RENAUD
Personne physique
Forét d'Exception de Verdun
Programme LEADER - Saint-Dié-des-Vosges
PNR Ballons des Vosges
Des Hommes et Des Arbres (depuis le 0112 24)

“ En 2024, replacer le dialogue forét-bois-
société au coeur des préocupations

des différentes parties prenantes a été
essentiel. Parmi les priorités 2025, nous
chercherons a faciliter I'adaptation des

foréts aux nouvelle conditions climatiques

et orienter la transformation du bois

en priorisant le bois d’ceuvre et une
séquestration prolongée du carbone dans

les produits bois.

6 / RAPPORT D'ACTIVITE 2024
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> Pascal TRIBOULOT
Etablissements d’enseignement supérieur
CESER

Collége

NS SN

> Christian HINDERSCHID
Personne physique
GIP Maison Régionale de la Forét et du Bois
Programme LEADER Ardennes FIBOIS France
PNR Ardennes Forét d'Exception de Darney
“ - Programme LEADER Pays lunévillois

A travers nos actions, bois d’'industrie et Des Hommes et Des Arbres (jusqu'au 30 11 2024)
bois énergie sont rationnalisés en fonction

des priorités territoriales et
dans l'intérét commun. “ ‘ ‘

CEuvrer a 'attraction des métiers de la
forét et du bois doit rester une priorité
pour 2025, afin de garantir

I'avenir de la filiére. “

> Philippe MANDRAY
FNB Grand Est
ENSTIB

090

W

> Thierry
FRANCE-LANORD
Personne physique
FIBOIS France

> Michaél SIMIER
FFB Grand Est
Forét d'Exception de la Montagne de Reims
PNR Forét d'Orient

“ Former et inciter les décideurs a

l'utilisation du bois et du biosourcé dans

tous les projets de construction, c’est déja
travailler pour demain. “

46

propositions
concreétes

accompagnées
de pistes
d’actions,
et adressées
aux acteurs
susceptibles
de les mettre en
oceuvre
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de ces
propositions

sont adressées
a

FIBOIS Grand Est

et/ou
correspondent
ades
actions menées
par
I'interprofession

| Remgttre
A du lien

- entre

J les foréts
et les

jeunes

La
promotion
des
métiers
et des
formations,
ainsi que
notre
mission de
médiation
scientifique,
y contribuent
activement !

-

O
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Développer la
connaissance
des
entreprises et
des
gestionnaires
sur les enjeux
environne-
mentaux
en forét

Organisation
de formations
a
destination
d'élus
Oou encore
de
professionnels
de lafiliere
(protection
des sols...)

Hiérarchiser
les usages
avec
une priorité
absolue
sur le bois
d’oeuvre

Une note
de
position
a été
rédigée
a cet effet
en 2024

Privilégier
I'utilisation
de bois local
dans les
projets
locaux

Le
déploiement
du
PACTE Bois
et Biosourcés
montre
l'intérét
des porteurs
de projet
pour l'usage
du bois dans
la
construction

RAPPOR
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Christophe FOTRE
Directeur territorial ONF
Membre du conseil d'administration

2024 a été marquée par des
intempéries perturbant les

livraisons de bois. Cependant,

la part de produits dépérissant

a diminué a moins de 20 %, contre 43 %
en 2021. La contractualisation du chéne
a progressé grdce a la mobilisation des
industries et des COFOR.

Le bois doit continuer d'étre un éco
matériau recherché.

2 projets emblématiques ont marqué 2024 :

« Label Forét d’Exception de Darney: ce
projet global intégre la production de bois,
I'approvisionnement local, 'accueil du public et
la protection environnementale.

- Batiment bois ONF a Haguenau : cette
construction démontre la valorisation du bois
local avec un approvisionnement dans un rayon
de 100 kilométres.

Pour 2025, nous espérons des conditions
climatiques plus favorables et la poursuite
du renouvellement des foréts avec une
diversification des essences, grace aux aides
de I'Etat et des collectivités locales.

Sébastien SCHMITT
Président de Quali Travaux Forestiers Grand Est
et de l'association ETF Grand Est

Les conditions météorologiques difficiles
ont assombri notre année. Certaines régions
s’en sont mieux sorties, mais globalement, la
situation reste préoccupante.

Le ralentissement du secteur du batiment
a également entrainé une baisse d'activité
générale. Nous craignons une diminution du
nombre d'adhérents, en raison de la fermeture
de plusieurs entreprises.

Nous espérons de meilleures conditions
météorologiques et un déblocage de I'activité
économique.

Les approvisionnements en résineux sont
satisfaisants, mais il manque du bois de feuillus.
Les jeunes entreprises peinent a faire face a ces
défis. Le double remaniement gouvernemental
ajoute de l'incertitude.

L'adhésion de l'association des ETF a FIBOIS
est une chose stable. Nous sommes satisfaits
de ce que nous avons, méme si hous pourrions
toujours avoir mieux. Les animateurs sont
multitaches et les dossiers avancent.

Maxime BLONDIN
Chargé de mission - FIBOIS Grand Est

En 2024, la filiére forét-bois du

Grand Est a été confrontée a des défis
majeurs. Les fortes précipitations ont

saturé les sols, rendant le débardage et

la récolte impossibles sur de longues
périodes. Ces interruptions ont fragilisé les
entreprises locales, impactant leur trésorerie
et leurs capacités de production.

Parallelement, l'application des exigences
européennes sur la gestion durable des foréts
a imposé de nouveaux ajustements. Dans ce
contexte, le programme de renouvellement
forestier est devenu une priorité, avec des
initiatives visant a diversifier les essences et
protéger les sols.

Malgré ces obstacles, des solutions
émergent.

Les progres technologiques et I'adaptation des
calendriers peuvent permettre aux entreprises
de s'ajuster aux conditions climatiques. La filiere
devra consolider ces efforts pour surmonter les
défis climatiques et réglementaires, avec une
coordination renforcée entre tous les acteurs.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 / 9
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FORET / RECOLTE

Assurer le renouvellement forestier
et pérenniser la mobilisation des bois

9 controles terrains

Animation et suivi administratif de la démarche

Fonds Fonds d’_Aidga ala
Solidaire de Filiéere Reconstitution de la
Ressource Résineuse

Lancement de Depuis 2013 :

, ce fonds privé « Plus d’'un million de plants plantés
iigou‘”ez de reboisement « Prés de 630 hectares reboisés
plaquettes spécifique aux + Prés de 700 000 € distribués

acteurs du chéne 4 comités opérationnels en 2024

Simulateur d'aides
au reboisement en ligne

Accompagnement des
1 entreprises de 'amont

Premier guichet d’information
Orientation des professionnels

12 aides financieres
recensées

[ ] (]
Vellle sectorielle
nationale et régionale
(Equilibre forét-gibier, innovations, etc.)

conférences suivies
>> assurer notre expertise

entreprises

accompagnées

pour mieux accompagner nos adhérents

10 / RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Coordination du programme peuplier Grand Est

Mise a jour de I'observatoire peuplier
Réalisation de 2 vidéos
Organisation d’une demi-journée d’information sur le peuplier le 25 juin dans I'Aube

Intervention lors d’'une demi-journée d’information chez Leroy Déroulage de
Champagne le 12 juin

Accompagnement des
démarches territoriales

Forét d’exception (Darney, Haguenau, Verdun)

Chartes forestiéres de la forét de Haye, du
Parc naturel régional des Ardennes, du Parc
naturel régional de la Forét d’Orient et du
Triangle Marnais

Association Des Hommes et Des Arbres
(participation a la démarche de labellisation)

Sylv'acctes (comité scientifique et technique)

PrN - Animation du Groupement
(((G.\r‘ des transporteurs forestiers

Ve===== du Grand Est : 16 adhérents

Participation au comité régional de
suivi et d'orientation de la santé des
foréts

Suivi des échanges sur la

thématique travaux forestiers /
article L214 du code de
I'environnement

A - Soutien a I'animation de
I'association des Communes
forestieres d’Alsace

000
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Gilles PRESTAT
Dirigeant - Bois énergie Othe Armance
Membre du conseil d'administration

L’'année 2024 a été marquée

par les difficultés pour sortir

du bois, notamment en raison

des conditions climatiques humides.

Les prix sont tendus et élevés, et les
indices des contrats ne suivent pas
I'augmentation rapide des colts. Les
enjeux environnementaux compliquent
également I'acceés aux foréts, rendant les
investissements moins rentables.

Les conditions climatiques et les
contraintes environnementales doivent étre
mieux gérées pour faciliter I'exploitation.

La mise en place de grands projets de
chaufferies se raréfie, mais les petits projets
continuent. Si les conditions climatiques
s'améliorent, cela pourrait rééquilibrer la
situation. Deux usines de granulés vont ouvrir
prochainement, mais les hausses de prix passées
ont rendu les clients méfiants et il est désormais
difficile pour les clients de prévoir leurs coUts.

Je suis satisfait de mon adhésion a FIBOIS
Grand Est. L'équipe répond efficacement aux
sollicitations et aux besoins de la filiere.

Aude BARLIER
Responsable des achats bois - EGGER

Mailgré la récession sur le marché du bétiment,
la production reste importante. Notre force
réside dans Ila diversité de nos produits vendus,
qui multiplie les débouchés, et la diversité de
nos approvisionnements, qui nous a permis de
faire face aux aléas climatiques et a la baisse
d’activité des scieries.

La filiere forét-bois Grand Est est dynamique
et enviée par de nombreuses régions.

C'est une histoire dhommes et de femmmes, de
passionnés, d'entreprises aux tailles variées, aux
intéréts différents, dont les approvisionnements
et les marchés sont aussi complémentaires que
concurrents. Malgré cela, la filiere conserve un
esprit collectif.

L'action de FIBOIS Grand Est devient essentielle
dans cette organisation complexe.

Les informations de ['Observatoire BIBE, les
enquétes de conjoncture et les échanges
entre professionnels  sont indispensables
et participent activement a notre stratégie
d'approvisionnement. lls apportent de véritables
éléments de positionnement, notamment
lorsqu'ils sont dupliqgués dans dautres régions.
'accompagnement du réseau FIBOIS en France
reste un avantage indéniable pour nos entreprises.

© FIBOIS GE

Elise BALDENBERGER
Chargée de mission - FIBOIS Grand Est

Cette année a été riche en actualités
réglementaires, notamment avec la

mise en place opérationnelle de la
certification RED Il pour les chaufferies et
les fournisseurs de combustible.

'organisation de réunions de concertations

est un vrai plus pour échanger et discuter des
problématiques rencontrées.

'association CBQ+, qui accompagne les
entreprises fournisseurs de bois énergie, s'est
développée dans la région, passant de 4 a 16
entreprises accompagnées dans la mise en
place des certifications ISO 9001, PEFC et RED II.
Le durcissement de la réglementation et des
certifications améliore la qualité des combustibles,
malgré des difficultés administratives.

2025 verra la poursuite de la mise
en place des réglementations et de la
professionnalisation du secteur.

Le r6le de FIBOIS Grand Est sera de transmettre
les informations et de continuer le travail de veille
pour soutenir les entreprises.

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 /13



@ FIBOIS GE

14 / RAPPORT D'ACTIVITE 2024

BOIS D'INDUSTRIE / BOIS ENERGIE

Structurer la filiére bois énergie
et développer l'utilisation du bois dans I'industrie

PIPTTTT

visites d’entreprises

Animation de démarches de qualité / certification

“Pa"é’;fs‘\v)mche Dans le cadre de cette mission:
« 33 visites d'accompagnement ou audits ont été réalisés;;
CBQ + 6 réunions entre professionnels ont été organisées pour adhérents aux
+ créer du lien démarches
- des outils de communication ont été créés et mis a dis- de qualité
position des entreprises (plaquettes de communication,
site internet..)

le relais sur les réseaux sociaux est assuré

Groupement Syndical des Négociants
en Bois de Chauffage d’Alsace

Animation de ce réseau via des réunions entre professionnels
(3 en 2024) et des rendez-vous avec des partenaires pour

défendre la profession. ‘

21 entreprises
accompagnées

Réunions réservées aux membres de FIBOIS Grand Est acteurs de |a forét/
récolte, représentants des scieurs, des industries lourdes et professionnels
du bois énergie.

Echanges autour de la conjoncture, présentation des données de
I'Observatoire, de diverses études et lien avec les membres de la cellule
biomasse.

dans leurs dossiers de demande
d’aide et autres projets

Rédaction d’une note de position sur la filiere BO/BI/BE

Objectif : rappeler la priorité absolue de respecter la hiérarchie des usages du bois et la nécessité
de mettre en avant la valorisation du bois d’ceuvre comme élément central de la stratégie de filiére.
Les usages en bois d'industrie d'abord, en bois énergie ensuite doivent résulter des coproduits de 'activité
sylvicole et/ou de transformation du bois.

. Consommation des chaufferies bois du Grand Est en 2023

o Chaufferies

Consommation (en milliers de tonnes)
et type de combustible consommé
par département

[J<s0

[ 100 - 200

[ 200 - 250

[ 250 - 350

I 400 - 450
_ [l > 600

B Plaquettes forestieres

eviile-Mézieres

"l Connexes e

Bois recyclé
[ Granulés

Autres

I bservatoire du bois d’industrie
et du bois énergie (BIBE)

+ Enquéte aupres de 465 entreprises (industries lourdes, scieries, producteurs de
plaquettes forestiéres, bois blche et granulés)

© FIB{J\S GE
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- Mise a jour des données sur les chaufferies bois
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Gérald ORIEL
Dirigeant - scierie Oriel
Membre du conseil d'administration

L’année a été difficile, mais moins

que ce que l'on pouvait craindre.

Certes, I'activité a baissé, car les

carnets de commande des charpentiers et des
constructeurs n'étaient pas remplis, et les
chantiers de rénovation moins nombreux.
Cependant, 'augmentation de la part du bois
dans la construction et la rénovation a aidé. Les
francais ont repris des parts de marché en Europe,
bien gque la rentabilité ne soit pas au rendez-vous.

L'effondrement des marges ne peut pas se
poursuivre sans dégats importants.

Les carnets de commandes s'annoncent moins
remplis qu’en 2024, les gros négoces prévoient
des baisses de chiffre d'affaires, alors que le budget
rénovation baisse d'un milliard d'euros.
Cependant, la filiere reste résiliente. La baisse
des taux d'intérét et un éventuel retour du prét

a taux zéro pour la construction individuelle
pourraient aider. Les Francgais se tournent plus
vers l'exportation, et le marché américain pourrait
rebooster le marché européen. Un gouvernement
stable pourrait prendre des décisions favorables
a la construction bas carbone et en bois.

Jérome HUBERLANT
Dirigeant - scierie HUBERLANT

En 2024, la crise économique mondiale et
linstabilité politique en France ont eu un
impact direct sur l'activité des scieries, avec une
diminution notable de la demande.

L'incertitude liée aux événements internationaux
a également créé un climat d'inquiétude parmi
nos clients, qui sont restés prudents et frileux dans
leurs commandes. L'élection de Donald Trump a
la présidence des Etats-Unis a ajouté une nouvelle
couche d'incertitude géopolitique qui n'a fait
gu’alimenter cet attentisme.

C'est en se soutenant mutuellement que
nous pourrons traverser cette période
difficile et nous préparer ensemble a saisir les
opportunités lorsque les conditions seront
plus favorables.

Concernant 2025, bien que nous restions vigilants
face a l'instabilité économique et politique actuelle,
nous demeurons optimistes et continuons
d'investir dans nos infrastructures et notre savoir-
faire. Nous espérons que la situation se stabilisera
a moyen terme, mais nous restons prudents face
aux évolutions futures.

© FIBOIS GE

Pierre BRISWALTER
Chargé de mission - FIBOIS Grand ESt

Intégré a FIBOIS Grand Est depuis
octobre 2024, j'ai rapidement pris

la mesure des enjeux auxquels est
confronté le secteur de la
transformation

du bois.

Face a une conjoncture complexe et une
concurrence accrue, marquée par des
défis environnementaux, énergétiques et
assurantiels, les entreprises investissent,
innovent et peuvent compter sur I'équipe de
I'interprofession pour les accompagner.

Je suis convaincu que cette mobilisation
commune nous permettra de relever les
défis de demain.

Cette année, la filiere chéne a fait preuve
d’une grande dynamique en organisant
sa premiére réunion de concertation.
Par ailleurs, le lancement du Fonds
Solidaire de Filiere, que j'ai 'honneur
d'animer, est un signal fort de la volonté
collective de soutenir le renouvellement
forestier et de renforcer la filiére.
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TRANSFORMATION DU BOIS

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
OPtlmlser la transformation du bois et soutenir Soutien a I'animation de réunions de concertation entre I'ONF, les COFOR

) o og 2 ° et les scieurs, ayant pour objectif de dresser collectivement un état de la
Pactivite des entrep"ses situation sur les contrats d’approvisionnement a I'’échelle régionale

. o 2 réunions organisées dans le secteur des résineux blancs
Actions de developpement 2 réunions dans le secteur du hétre
2 réunions organisées dans le secteur du chéne

Déclinaison, pilotage, participation a des études techniques Soutien a I'animation de la marque Sélection Vosges

VAHLER : cléture de I'étude 3 I'échelle Grand Est / Bourgogne Franche-Comté sur la . Soutien a I'organisation du stand de la marque au salon Batimat 2024
valorisation des produits issus de hétres dépérissant + Soutien a la mise en place d’'une formation tri et classement
ABSTRAFOUR : soutien au déploiement d'une étude sur I'imprégnation du sapin pour une \ au sein des scieries adhérentes

utilisation en classe 4

Plan chéne régional :

2 visites de scieries organisées avec communiqué de presse afin de promouvoir le
développement du contrat d’'approvisionnement e R
Participation a la création d'une plaquette de commmunication a destination _ . ta) _T Animation d'un groupe de travail pour réviser I'accord cadre résineux en place

des propriétaires forestiers P T depuis 2018, en vue de faciliter I'labsorption des bois dépérissants

SELECTION VOSGES

Découvrez le document

Suivi des avancées du projet de stockage de bois sous aspersion AO R
. . . . ’ . ~ . ’ - . S i o ;
mutualisé entre les acteurs de I'amont forestier Animation d'un groupe de travail forét/bois en vue d’accompagner les réflexions de Découvrez les documents

QFVBOIS CE

la Collectivité européenne d’Alsace (CeA) pour instaurer aux transports de bois une D
exonération de la future taxe R-PASS

Animation d’'un comité de rédaction en vue d’actualiser la note sanitaire des

. Découvrez le ocunt
peuplements forestiers du Grand Est

e e e e e e 000 Soutien et conseil aux entreprises
TTTTTTR : . , | Veille et soutien technique
« 15 entreprises accompagnées dans leurs projets

- ? H . . o -~ . o oye o . o o
visites d'entreprises d'investissements Soutien a la mise en place de la Responsabilité Elargie Soutien au déploiement des dispositifs financiers disponibles
du Producteur des Produits et Matériaux de Construction . . , . .. e , .
du Batiment (REP PMCB) + Emballages Industriels et Organisation d’'une tournée terrain a la demande du Ministére de I'agriculture de

[=] » Mise en avant des entreprises dans C i (REP EIC) la souveraineté alimentaire et de la forét
I << J'annuaire des produits du Grand Est ornmerciaux X .
\ ? : P Suivi du projet de Reéglement européen contre la Réponse aux diverses sollicitations des élus locaux
= 4 déforestation et la dégradation des foréts (RDUE)

© FIBOIS GE

Soutien a I'analyse d’'impacts sur certains projets de grande ampleur
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https://fibois-grandest.com/wp-content/uploads/2024/12/Livret-contractualisation-du-chene_V2-WEB.pdf
https://www.produitsbois-grandest.com/
https://drive.google.com/file/d/1t33Ud6URQFfrmmpa1rwOGyA1gXkI7do0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tn1ONzESM_ugf7EzBeqJ6vMILX0H0jvp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tn1ONzESM_ugf7EzBeqJ6vMILX0H0jvp?usp=sharing

Julien PIERRAT
Dirigeant - SCAB

2024 a été satisfaisante, marquée
par une Iégére croissance des
résultats, ce qui constitue une

dynamique trés positive pour le secteur

de la distribution de matériaux.

Le développement du bois s'est démarqué

encore davantage, avec une augmentation
notable des volumes. Grace a une gestion
anticipée, nous n'avons rencontré ni problemes de
stock ni envolée des prix. Notre orientation vers la
rénovation nous permet d'envisager une année
2025 stable, avec des perspectives

Eric KLEIN
Directeur de Secteurs - ARKEDIA

Une année traditionnelle que celle qui vient
de s’écouler, avec des volumes de travail
maitrisés et des prix stables, apportant plus
de sérénité dans le chiffrage et la production.

2025 s'annonce plus compliquée. Le défi portera
sur la deuxieme partie de I'année et 2026.

Les prix, tant de vente que d’approvisionnement,
ont tendance a se tendre, compliquant le
chiffrage et la vente.

Christian KIBAMBA
Prescripteur bois - FIBOIS Grand Est

L'année 2024 est marquée par l'arrivée

de nouveaux seuils carbone de la RE 2020.

Le bois est per¢cu désormais comme

un systéme constructif permettant

d'inscrire le batiment dans la stratégie nationale
bas-carbone. De nombreuses collectivités,
bailleurs sociaux et promoteurs se tournent
vers ce matériau pour s'inscrire dans cette
stratégie dite de « décarbonation des modes
constructifs ».

Les acteurs de la filiere doivent continuer a

©FIBOIS GE

moderniser les outils et les procédés pour
gagner en compétitivité et, ainsi, résoudre
ce point de reproches que les maitres
d'ouvrage questionnent réguliérement sur
les coiits de sortie de nos projets.

Les problemes des années précédentes ont
permis d’anticiper et de faire évoluer nos
méthodes d’approvisionnement, assurant
ainsi une meilleure gestion des ressources.

d'amélioration sur le second semestre.

L = 1, “'BOIS CONSTRUCTION / AMENAGEMENT
‘ &

L'adhésion au réseau reste un atout majeur,
favorisant une collaboration essentielle
que nous devons poursuivre.

© FIBOIS GE

Mon réle d'administrateur me donne Les réunions avec les collectivités sont

A travers un certain nombre d’outils, comme

positives et doivent perdurer pour maintenir

20 / RAPPORT D'ACTIVITE 2024

'opportunité d’échanger avec d’autres
acteurs de la filiere.

Un vrai point positif pour la coopérative :
bénéficier d'une vision globale aide a mieux
cerner ses forces, faiblesses et défis.

De mon coté, j'apporte une expertise
concréte du terrain.

cette interface avec les politiques territoriales.
La prescription du bois doit se poursuivre
pour éviter un allegement de la RE 2020 et un
retour en arriére.

la prescription individuelle et collective, le
PACTE Bois et Biosourcés, FIBOIS Grand Est
trace un chemin permettant aux acteurs du
batiment de découvrir les propriétés et les
avantages des matériaux bois sur les divers
secteurs du batiment, en construction neuve,
en rénovation et en aménagement.
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BOIS CONSTRUCTION I AMENAGEMENT ’ ]ng:_e 15 nouvelles signatures du Pacte bois-biosourcés Grand Est

. . . ‘ biosources
Promouvolir le bois dans la construction

et favoriser la prescription du bois local Signature collective de 10 bailleurs sociaux,
UM lors du Forum Bois Construction 2024

STRUCTION

e 6 6 6 ¢ ¢ ¢ O O O
TTTTTTT@@W FRANCE Organisation de 2 circuits de visites,
rendez-vous en entreprise événements entre Epinal et Nancy
collectifs

organisés

Développement de I'usage du bois feuillu en structure
- cas d’étude du hétre dans le Grand Est -

projets
accompaghnés

Accueil et suivi d'un étudiant de I'INSA, Florian BAYLE

Découvrez la synthése réalisée >>—

plus de personnes
sensibilisées

Relance de I'enquéte nationale
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> ' == &= Bois Construction
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66 projets ayant concouru

T (=] Participation active au projet Interreg
8 lauréats ‘ :

Wood Added Value Enabler (W.A.V.E.)

Stratégie de développement de la filiere bois en Grande Région

© FIBOIS.GE
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Eric PRESTAT
Directeur - Lycée forestier de Crogny (Campus Terres de I'Aube)
Membre du conseil d'administration

L'année 2024 a été conforme aux précédentes, avec de trés bons résultats.
Cependant, des difficultés persistent dans le recrutement des éléves et étudiants
pour les formations forestiéres.

La filiere offre de nombreux emplois et une diversité de métiers, mais le manque de personnel
qualifié crée des difficultés dans les entreprises.

La formation professionnelle continue, dans ce cas, reste une solution assez rapide et efficace,
sachant que les formations continues sont construites avec les professionnels du secteur.

Les partenariats avec les professionnels ont été compliqués cette année en raison des conditions
météorologiques et des dégradations en forét, rendant les maitres de stage un peu moins
disponibles.

Linterprofession a été un appui de poids dans ma prise de poste. Son accompagnement
m'a permis de m'’intégrer rapidement dans la filiére.

Les changements climatiques nécessitent une adaptation des formations en sylviculture et
exploitation forestiére. Notre lycée propose en conséquence des formations et des compléments
deformationscomme, par exemple, I'utilisation desdronesou sur la santé des foréts. Les évaluations
semestrielles du BTS gestion forestiere permettent de redynamiser la formation et de s'adapter
aux attentes des professionnels.

La communication vient d’étre optimisée pour mieux faire connaitre les métiers du bois au
grand public. Des événements sont prévus tout au long de I'année pour valoriser ces métiers.

Lucie TAILLARD
Chargée de médiation scientifique
FIBOIS Grand Est

L’année 2024 marque une étape clé pour
le péle emploi-formation. Mon arrivée

en tant que chargée de médiation
scientifique forét-bois a permis de mettre
les bouchées doubles.

J'ai vite compris en rencontrant les scolaires,

que la filiere était percue de facon totalement
contradictoire...

Les foréts ? C'est génial !

Le bois ? Pourquoi pas.

Couper des arbres ? C'est hors de question !

Un travail trés intéressant pour une médiatrice :
donner d’autres angles de vision, casser les
préjugés et sensibiliser.

C’est au travers de nos différentes actions,
comme les rencontres diverses et variées
avec les scolaires, la création des outils
pédagogiques et autres que I'on parviendra
a changer I'image de la filiere et donc a
recruter.

La région Grand Est est vaste, les éléves sont
nombreux : la sensibilisation (mais pas que!)
se poursuit en 2025.
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EMPLOI / FORMATION

avec le lycée André Malraux, 'ENSTIB, le Campus agricole de Mirecourt, 'AFPIA, le

GRETA et le CCCABTP

Promouvoir les métiers de la filiére forét-bois
et étre au plus preés des professionnels

Construction de jeux et outils pédagogiques

jeu de cartes et plateau pour tester les connaissances
sur les secteurs de la construction, de I'ameublement, du sciage, du bois énergie,

de la forét et de la formation

les étapes de la transformation du bois de la graines a la
construction d’'une maison

dédié a la filiere forét-bois
a destination des professeurs

3740

personnes sensibilisées

événements

Accompagnement des professionnels pour qu'ils puissent transmettre des messages
sur la filiére et leurs métiers

2 461 collégiens o~ oce
615 lycéens sensibilisés
144 étudiants (BTS, ingénieurs)

renseighées pour déposer leurs offres sur le site
Coordination de I'exposition de I'ONF
et des COFOR sur le changement climatique

de formation et d’entreprises rencontrées

/
par le biais de la formation pour le L~

groupement des transporteurs avec une note de synthese “{g/
P :
o
at :
;'/
L

lors de la Semaine de l'industrie avec,

© FIBOIS GE

notamment, des témoignages vidéos de femmes exercant dans la filiere
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Joél DUVIVIER Elise TISSERANT
Président - Association des Communes forestiéres de la Marne Responsable de la communication
FIBOIS Grand Est

L’idée du projet d’un espace forét-bois a la Foire de Chélons est née des Communes Dans un contexte économique marqué
forestiéres de la Marne, par mon entremise, et s’est construite avec le President de par lincertitude, la filiére forét-bois du
la Foire de Chdlons, Bruno FORGET, apreés plus d’un an de réflexion. Grand Est se distingue par une grande
diversité d’acteurs : propriétaires
Une fois la phase concréte lancée, FIBOIS Grand Est, avec le concours de Michaél SIMIER, a apporté forestiers, exploitants, scieurs, transformateurs
son expertise sur la partie bois. Les objectifs étaient multiples : montrer la force de la filiere, son et artisans.
unité et surtout son utilité.
Chaqgue acteur joue un réle crucial dans la

La Foire de Chalons-en-Champagne est un outil de communication majeur. préservation des savoir-faire et la valorisation durable
Cette édition 2024 est une réussite, aussi bien dans nos relations internes qu'externes. des ressources locales. Cette pluralité, bien que
e Les objectifs fixés ont été tenus! complexe a rendre lisible, constitue également
b une force indéniable.

Nous avons démarré quelque chose en 2024, ce n’est pas un coup unique mais le début
d’un projet de long terme pour toute la filiére. La clé pour relever les défis actuels réside

% 'Y ¢
o \. 5 Y <y dans une communication fluide et structurée
i COM M U N ICA ! m :\‘ 3 Pour I'édition 2025, il faut maintenir I'esprit de 2024 avec les mémes objectifs et méthodes. I entre les maillons de cette chaine essentielle.
o - P - : est crucial que chacun puisse apporter ses idées pour conserver la cohésion.
o o : P S , Ma tache en tant que nouvelle responsable de
© ’/ L y cadpalle " | Le projet initié en 2024 doit se poursuivre sur le long terme, avec 2025 comme étape clé. la commmunication de FIBOIS Grand Est
s $ ‘ T e en 2025 ? Mettre en ceuvre les stratégies et

développer les outils nécessaires pour
construire I'avenir en permettant a tous de
s'unir autour d’'une ambition collective. Avec
I'équipe communication, nous avons pour
ambition de développer notre vitrine numérique
et les services proposés aux adhérents.
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COMMUNICATION

Faire [re]Jconnaitre FIBOIS GE, ses adhérents et les

enjeux de la filiére / Favoriser nos échanges
o)

Facebook

_ Abonnés : 1791
Evolution : + 5.35 %
Impressions :
51204

YouTube

_ Abonnés : 274
Evolution : + 70.1 %
23 vidéos publiées

30 / RAPPORT D'ACTIVITE 2024

Linkedln

_Abonnés : 3 310
Evolution : + 29.6 %
Impressions :
175 536

TikTok

_Abonnés : 384
Evolution : + 34.3 %
+ 41 470 vues
cette année

Site internet

Newsletters 67 articles publiés

12 lettres
mensuelle générale

4] lettres
au total

Instagram

_ Abonnés : 404
Evolution : +41.75 %

LA FORET ‘
& LE BOIS _

| 30 aolt > 9 septembre 2024

| 19 > 23 septembre 2024
| 3> 5 avril 2024 a Nancy
| Mars a octobre 2024

= 147 sujets

reportages ou articles

Actions transversales

30005"
| Accompagnement des
adhérents dans leurs

actions de communication

| Développement de
solutions médias

| Création de supports
digitaux et imprimés

| Relations presse

| Valorisation et soutien
des actions portées par les
chargé-e-s de mission de
FIBOIS Grand Est

soit + de 350 000 €

en espace média
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ADMINISTRATION

BUDGET

{

jours travaillés

forfait jours

17 CDI, 1 CDD, 3 apprentis

11 femmes, 10 hommes

jours
de
représentation

32 / RAPPORT D'ACTIVITE 2024

recrutements
dont 3 apprentis

+
n stagiaire

21 salariés

au 31/12/2024

jours
d’accompagne-
ments
d’adhérents

ADEME :10,3 %

Région Grand Est : 52,7 %

Financements nationaux
(CVO, taxe affectée, etc.): 8,5 %

Autres financements privés : 11,5 %

Autres financements publics : 2,3 %

Salaires et charges : 63,6 %

Frais de déplacements: 3,8 %

Communication : 6,5 %

Frais variables :
4,1 %
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PERSPECTIVES 2025

Encourager
les initiatives pour
adapter la filiere
aux changements
climatiques

Travailler main dans la Proposer
main avec les organismes une nouvelle
de formation pour offre de service
anticiper les besoins de pour les
recrutement adhérents

Favoriser
(toujours plus)
les échanges
entre I'amont
et I'aval

© FIBOIS GE

Claire JUNKER
Déléguée adjointe - FIBOIS Grand Est

Permettre Poursuivre
aux acteurs I"accompagnement

du batiment des entreprises
de découvrir les face aux enjeux

En 2025, notre priorité restera d’étre au plus proche des
entreprises de la filiére et notamment de nos membres.

propriétés réglementaires
et les avantages
des matériaux
bois

Cela passe par des visites en entreprises, moment d'échange privilégié,
permettant de prendre le poulsde lafiliere surle terrain, tout en assurant
un réle de premier conseil visant a accompagner le développement des
entreprises de la forét et du bois.

Soutenir les actions [Relmettre
pour assurer une A niveau
gestion durable notre vitrine
des foréts

Par ailleurs, nous souhaitons conforter les temps d’échange conjoncturels entre membres de FIBOIS
Grand Est, qui réunissent régulierement une cinquantaine de participants. Ces réunions regroupent toute
la filiere et permettent d’avoir une vision globale de la situation des différents maillons qui la constituent.

numerique Développer le

Fonds Solidaire de

. i Filiere (FSF
Poursuivre les travaux ‘S'te&""eb ( )

menés pour rappeler réseaux sociaux)
la hiérarchie des
usages du bois

Accompagner le développement de la filiere, sensibiliser les jeunes aux enjeux de la filiere, développer I'usage
du bois, notamment dans la construction, et conseiller les entreprises sont et resteront le coeur de notre activité.

Aussi, nous continuerons a représenter la filiere auprés des partenaires techniques et institutionnels,
dans l'objectif de défendre I'intérét général de celle-ci, tout en travaillant activement a la promotion des
formations et des métiers de la forét et du bois.

Enfin, et en lien avec mes nouvelles fonctions au sein de FIBOIS Grand Est, je veillerai notamment en 2025
a proposer une nouvelle feuille de route sur le sujet du dialogue forét-bois-société, en concertation avec
nos membres.
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Entreprises, personnes physiques,
organismes publics et bailleurs sociaux

ADIM EST - AGRIVALOR SUNDGAU COMOST - ALPHA
PELLETS - ALSACE FORET SAS - ANCORA ATELIER
D’ARCHITECTURE - ARCANE CONSTRUCTION BOIS -
ARCREABOIS - ARKEDIA - ASSOCIATION DES HOMMES
ET DES ARBRES - LES RACINES DE DEMAIN DHDA -

ATELIER D’ARCHITECTURE FRANCOIS SIETTEL - BARTHES BOIS
- BET MOSELLE BOIS - BOIS DEROULES DE CHAMPAGNE - BOIS
ENERGIE FRANCE - BOIS NATURE NANCY - BOIS VALORISATION

- ENERGIE SERVICES - BOIS2BOO - BOUVERY JULIEN - BRAUD
JEAN - BTP CONSULTANTS - BURGO ARDENNES - CANJAERE
SASU - CDC HABITAT - CHENE DE LEST SASU - CNB.ARCHI -

COMMUNAUTE DAGGLOMERATION D’EPINAL - COMPTOIR DES
BOIS DE LEST — CBE - COOPERATIVE LIGNEO - CPF 52 - D-BOIS
SARL - DEPARTEMENT DE LA MEUSE - DGH ARCHITECTES SARL -
DIETRICH UNTERTRIFALLER ARCHITECTES SARL - DORE FLORIAN -
DOUNY CHRISTOPHE N.M. SARL - - ECO'GRANN - EDME-LACROIX
SAS - EGGER PANNEAUX & DECORS SAS - ENTRAIDE EMPLOI
INDUSTRIE ENVIRONNEMENT - ESCALIERS SOMME -
ETA MATHOT - ETF RICHARD MAXENCE - ETIK WOOD
- ETUDES BOIS DU BARROIS - EURL DUMOULIN
DEBARDAGE - EURL EXPLOITATION FORESTIERE
HOLVECK PATRICK - EUROMETROPOLE DE
STRASBOURG - EUROPEENNE DE BIOMASSE
- EXPLOITATION FORESTIERE HOUBRE JEAN
- EXPLOITATION FORESTIERE WEBER JEAN-
BENOIT - FANYSCIE SARL SCIERIE FRANCOIS
FD-FOR-EST - FIBEX SERVICES - FOGEDEV -
FORESTYS - FORET D'ICI - FOUERE GESTION FORESTIERE
EURL - FRANCE-LANORD & BICHATON - FRANCE-LANORD
THIERRY - FRANSEB-BOIS - GAIFFE SCIERIE - GARNICA TROYES -
GASSER - GAZELENERGIE GENERATION - GEDEFOR 55 - GIROLD
CONSTRUCTIONS BOIS - GLAD SARL- GOODFOREST - GROUPE SIAT

© FIBOIS GE

Membre de:

Nos adhérents en 2024

ALSACE - GROUPEMENT CHAMPENOIS - GV BOIS - HINDERSCHID
CHRISTIAN - HIRAM FORETS ET BOIS - HUBERLANT SAS - ICS BOIS -
IDSYLVA - ISAIAS INGENIERIE BOIS - ISB FRANCE - ITERATIONS - K&+
ARCHITECTURE LOBALE - KONSTRUI - LA SCIERIE ARDENNAISE -
LARCHE NATHALIE ARCHITECTE - LE BATIMENT ASSOCIE - LE TOIT
VOSGIEN SA - LEROY DEROULAGE DE CHAMPAGNE - LES ATELIERS
BUGUET FILS SAS - LES BIENTISSEURS - SPEI - LES BOIS DU RIED
- LES CONSTRUCTEURS DU BOIS - LIGNATEC - LONGUEPEE
INGENIERIE BOIS - LORRAINE PELLETS SAS - LUCAS ATZENHOFFER
BOIS - MALLO BOIS - MATHIS CHARLES-HENRI - MELIA SAS -
BIEBER MENUISERIE - MENUISERIE SCHMITT WINLING SARL -
MERRAINS DE CHAMPAGNE - METZ BOIS ENERGIE - MONNIOT
SAS - MOSELIS - NEOSYLVA INVESTISSEMENT FORESTIER - NEXITY
EST - NOUVELLE SOCIETE GERBOIS SAS - NOVEMIA SAS - NT BOIS
-ODINOT BOIS - OMH DU GRAND NANCY - ONF BOIS BUCHE SUD
ALSACE - OPH DE LUNEVILLE - OPH TOUL HABITAT - PAVAFRANCE
SAS - PEFC GRAND EST - PEPINIERES DE QUATRE CHAMPS
FORET ET PAYSAGE - PEPINIERES WADEL WININGER - PLURIAL
NOVILIA - QUALITHERMIC - REKO ENERGIE BOIS - RENAUD JEAN
PIERRE - SABELA SARL - SALARL EVRARD DE TURCKHEIM - SARL
ARNOULD BOIS & SCIE - SARL BOIS ENERGIE BEOA - SARL BOIS
ET ENVIRONNEMENT - SARL BUREAU D’ETUDE THERMAIR -
SARL GERARD JEAN RENE - SARL HURSON - SARL MOUGEOT
HENRI MICHEL - SARL MULLER FORET - SARL VINCENZO
TRAVAUX FORESTIERS - SARL VOSGES PROMO BOIS -

SAS EXPLOITATION FORESTIERE KLEIN YOHANN - SAS
GIRARD ET CIE - SAS LA FORESTIERE DES JUMEAUX - SAS

LE BRAS FRERES - SAS LORENERGIE - SAS NINET FORET
EVOLUTION - SAS PISKORSKI - SAS SCHILLIGER BOIS - SAS
SCIERIE DU PAYS D’OTHE - SAS WOODOO - SCAB VOSGES

- SCEA CHANCE - SCI EST - SCIC ARGONNE BOIS ENERGIE -
SCIERIE BASTIEN SAS - SCIERIE COLLIN JURASSIENNE - SCIERIE
DE BEAUVOIR - SCIERIE DU GRAND CLOS - SCIERIE EHRSTEIN -
SCIERIE ET CAISSERIE DE STEINBOURG - SCIERIE ET COMMERCE
DE GUNSTETT SCG - SCIERIE FEIDT SA - SCIERIE GERHARD - SCIERIE

Avec le soutien de :

HAXAIRE SARL - SCIERIE LEICHTNAM - SCIERIE

MANDRAY - SOCIETE DES TRANSPORTS ROCHATTE

- SOCIETE D’EXPERTS FORESTIERS A. MICHAUT

- SOCIETE D’EXPLOITATION FRANCK PISANO -

SOCIETE FORESTIERE ORIEL - SOVEN - SPL DEUX

RIVES - STV ECO - SYLVIA - TFO SCHLACHTER

ANDRE SASU - TRAVAUX FORESTIERS JUNG ERIC -

UEM - UNILIN SAS - UNION PARTENAIRES EI - UTILECO

BOIS - VANHEEDE LUXEMBOURG SARL - VILLE DE STRASBOURG

- VOJENIS PASCAL - VOSGELIS OFFICE PUBLIC DE 'HABITAT DU

DEPARTEMENT DES VOSGES - VOSGES BOIS DEVELOPPEMENT

- WENGER PAUL SARL - WILLEMIN EXPLOITATION FORESTIERE
INDIVIDUELLE.

Organismes de formation et de recherche

AGROPARISTECH - CFA - CFPPA BALCON DES ARDENNES - CRITT
BOIS EPINAL - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARCHITECTURE
DE NANCY - EPL AGRO CFA DE LA MEUSE - EPLEFPA DE LAUBE
— LYCEE FORESTIER ET CFPRA CROGNY - EPLEFPA DES VOSGES -
INRAE - LYCEE ANDRE MALRAUX - LYCEE DES METIERS CHARLES
DE GAULLE - UNIVERSITE LORRAINE- ENSTIB.

Organismes professionnels

ASSOCIATION ENTREPRENEURS DE TRAVAUX FORESTIERS
GRAND EST - CHAMBRE REGIONALE D’AGRICULTURE DU GRAND
EST - CORPORATION DES METIERS DU BOIS ALSACE - CRPF GRAND
EST - FEDERATION NATIONALE DU BOIS GRAND EST - FFB GRAND
EST - GROUPEMENT SYNDICAL DES NEGOCIANTS DE BOIS DE
CHAUFFAGE - GROUPEMENT DES TRANSPORTEURS FORESTIER
DU GRAND EST - OFFICE NATIONAL DES FORETS - UFGE
FRANSYLVA - UNION REGIONALE DES COMMUNES FORESTIERES
DU GRAND EST.

EX ADEME EX
[RFBOIS Sl LT TR coon
- FRANCAISE INTERPROFESSION
FRANCE G ra nd I St ook avtwce ot Lo gbifND EST NATIONALE
Fraternité — Egalité www.franceboisforet. fr

FIBOIS

— GRAND EST

Fraternité

www.fibois-grandest.com -

Antenne de Chalons-en-Champagne

Maison Régionale de la Forét et du Bois
Complexe agricole du Mont Bernard
51000 CHALONS-EN-CHAMPAGNE

Siége social - Antenne de Nancy

3 allée des Tilleuls
CS 50022
54181 HEILLECOURT CEDEX

Tél.: 0388191719 [m]

Antenne de Strasbourg

Espace Européen de I'Entreprise
2 rue de Rome
67300 SCHILTIGHEIM



https://fibois-grandest.com/

