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La tradition de construire l’avenir
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Michaël SIMIER
Président de FIBOIS Grand Est

ÉDITORIAL

2025

C’est avec une émotion particulière que je vous 
présente le rapport d’activités 2025 de FIBOIS 
Grand Est.

 Cette année restera marquée par la disparition de 
notre président Thierry France-Lanord. Homme engagé, 
profondément humain et toujours au service du collectif, 
il restera un exemple pour nous tous. C’est avec humilité 
que je poursuis la mission qu’il avait entreprise avec tant de 
conviction.

FIBOIS Grand Est est aujourd’hui la plus importante 
interprofession régionale de France, forte de 20 salariés 
mobilisés pour accompagner l’ensemble de la filière, 
de l’amont forestier jusqu’aux entreprises de seconde 
transformation. Notre région se distingue par une vaste 
couverture forestière, un haut niveau de récolte et des 
entreprises leaders, appuyées par une filière de formation 
qui couvre tous les métiers de la forêt et du bois.

En 2025, nous avons poursuivi la mise en œuvre des 
actions issues des deuxièmes Assises des forêts et du 
bois. Dans un contexte de changement climatique, de 
sécheresses, de risques sanitaires et d’incendies croissants, 
ces travaux traduisent notre volonté collective d’agir avec 
réactivité et cohérence.

La promotion du matériau bois demeure un enjeu 
majeur : ressource durable, vecteur de stockage carbone et 
matériau technique fiable, il constitue un moteur essentiel 
pour notre filière, malgré les tensions qui touchent la 
construction. La hiérarchie des usages – bois d’œuvre, bois 
d’industrie, bois énergie – doit rester un repère structurant.

Ensemble nous devons continuer à communiquer pour 
expliquer que le bois est un matériau noble, éco responsable, 
vertueux vis-à-vis des objectifs carbone, techniquement 
fiable dans sa mise en œuvre, mais également qu’il est 
produit de façon respectueuse, tant en termes de gestion 
dans nos forêts, qu’en termes de valorisation de ses produits. 

Je souhaite adresser un message de confiance : nos 
atouts sont réels, les perspectives existent, à condition de 
poursuivre le dialogue entre tous les maillons de la filière. 

Ce rapport illustre notre engagement collectif et notre 
volonté de construire une trajectoire commune et durable.

“  FIBOIS Grand Est, c’est 
faire qu’ensemble on puisse 
développer la forêt et les 
usages du bois, pour répon-
dre toujours mieux aux 
enjeux environnementaux, 
sociétaux et économiques de 
notre région. “



CONTRIBUER À LA STRUCTURATION DE LA 
FILIÈRE par l’accompagnement des entreprises, 
le développement des compétences et la 
promotion des bonnes pratiques

COMMUNIQUER largement pour promouvoir 
la f ilière, ses métiers, faire comprendre 
l’utilité sociale, environnementale et 
économique de la récolte des bois

REPRÉSENTER LA FILIÈRE auprès des 
acteurs institutionnels et contribuer à 
la déf inition des politiques forêt-bois 
régionales
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DÉVELOPPER LES USAGES DU BOIS dans 
la construction, l’énergie et l’industrie

Notre
Rôle

FÉDÉRER L’ENSEMBLE DES ACTEURS
pour progresser ensemble dans un 
objectif d’intérêt général



Notre
organisation

FIBOIS Grand Est c’est faire qu’ensemble, on puisse 
développer la forêt et les usages du bois,  pour répondre 
toujours mieux aux enjeux environnementaux, 
sociétaux et économiques de notre région.

C’est aussi un engagement collectif, celui de 
se donner les moyens de soutenir l’ensemble des 
acteurs de la f ilière, parce que l’interprofession agit 
tous  les jours au bénéf ice des professionnels de 
notre f ilière, sans distinction.

C’est s’offrir un espace d’échange unique 
partagé par toutes les parties prenantes. Il permet 
ainsi d’échanger sur les urgences des professionnels.
C’est aussi un lieu où peuvent se poser les problèmes 
et créer un climat de conf iance permettant leur 
résolution. C’est surtout un espace où se crée
l’avenir de la f ilière dans son ensemble
par un dialogue régulier, f ranc et f ructueux.

C’est se garantir de disposer de 
professionnels qui oeuvrent chaque jour 

pour que notre f ilière compte 
et soit entendue auprès des décideurs 

publics. Les administrateurs et l’équipe de 
FIBOIS Grand Est, par leurs compétences 

multiples, se tiennent aux côtés des 
décideurs pour éclairer les orientations 

à prendre en regard des enjeux des 
professionnels de la f ilière.

C’est bénéf icier de la force d’un réseau,
avec la possibilité de pouvoir découvrir 

d’autres acteurs, de s’enrichir de contacts, de 
savoir-faire. C’est enf in l’occasion de créer des 

synergies économiques au bénéf ice d’une 
f ilière régionale puissante et aff irmée.

7 379
adhérents indirects

(entreprises et 
propriétaires forestiers) 

 3 réunions 
du conseil 

d’administration

40 
représentants

1
Bureau

5 réunions 

4 collèges
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Chargée de mission
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Chargé de mission
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Chargé de mission
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Assistante ressources
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Elise TISSERANT
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communication

PRÉSIDENT

Aurore COLIN
Gestionnaire des demandes

de subventions

Sébastien BOUSIBAA
Prescripteur bois

Thibaud SURINI
Prescripteur bois

Nathalie REY
Assistante administrative

Claire JUNKER
Déléguée adjointe

Sacha JUNG
Délégué général

Agathe SCHLOSSER
Chargée de mission

Hugues MICHAUT
Chargé de mission

Constance 
JEANGEORGES

Chargée de mission

Pierre RICHÉ
Chargé de communication

BUREAU

Construction /
Aménagement 

Administration /
Comptabilité

Emploi / Formation CommunicationTransformation
 du bois

Forêt / Récolte 

Bois d’industrie /
Bois énergie

Valorisation des
connexes

Michaël SIMIER
Président

Ange-Aimé BONOMI
Apprenti chargé de

communication

Alix VILLEMIN
Prescriptrice bois

Quentin LALLEMAND
Chargé de mission
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 + de 230 jours 

(1  ETP en 2025)
par les 

membres 
du bureau 

6 / RAPPORT D’ACTIVITÉ 2024

REPRÉSENTATIONS DES ÉLUS

Tout au long de l’année, les membres du bureau de l’association, en fonction de leur collège 
d’appartenance comme de leur provenance géographique, ont représenté les intérêts de la filière 
au sein des différentes instances du territoire.  
Retour sur trois sujets phares de 2025.

 

> Pierre GRANDADAM
Union régionale Grand Est 
des Communes forestières

Forêt et Mobilisation 
CollègeCollège

La taxe poids lourds

> Jean-Pierre RENAUD
Ingénieur forestier

Nous suivons depuis plusieurs mois le développement des projets 
de taxation développés par la Collectivité européenne d’Alsace et 
par la Région Grand Est. Ces projets visent à taxer le transport de 

marchandises opéré par les véhicules poids lourds, 
quelle que soit leur nature.

L’exécution de ces projets est ponctuée depuis 2024 par des phases de 
consultation des filières, afin d’affiner la compréhension des collectivités 

sur les impacts de telles mesures pour l’économie locale. Notre filière 
et notamment la partie aval, présente des spécificités qui l’expose 

malheureusement davantage financièrement.

Nous avons œuvré pour la définition d’une exonération aux transports 
forestiers la plus large au regard d’un cadrage réglementaire strict. 

Avec l’appui d’un expert juridique, nous sommes allés au maximum de ce que 
la loi nous permet aujourd’hui de faire. 

Malgré nos efforts, nous jugeons cette exonération encore trop limitative et nous 
faisons aujourd’hui valoir l’impact financier sur notre filière.

Nous espérons obtenir dans les prochains mois une reconnaissance des 
collectivités et propriétaires privés concernés, 

en vue de soutenir financièrement 
nos entreprises impactées.

“

“
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Première Transformation 
CollègeCollège

Recherche et 
Développement

CollègeCollège

> Pascal TRIBOULOT
Établissements d’enseignement supérieur

Darney-la-Vôge

L’obtention du label « Forêt d’Exception - Darney-la-Vôge » a nécessité un investissement fort de l’ONF et de 
FIBOIS Grand Est. Le contexte était particulier. Il s’appuyait sur un massif forestier de 50 000 hectares et de 
plus de 80 communes forestières. Ce dossier était important pour l’interprofession, l’objectif étant de faire 
de ce territoire un démonstrateur illustrant concrètement le dialogue « forêt-bois-société ».  

Des 80 réunions d’information, des près de 50 réunions de concertation, des groupes de travail mis en place, ont émergé 
16 propositions d’actions.

C’était autant de graines semées dont certaines ont été immédiatement mises en chantier et d’autres sont encore en germination. 
C’est l’action 11 : « mettre l’éducation au milieu de la forêt » qui est la plus visible aujourd’hui. Les espaces forestiers éducatifs de Monthureux-sur-Saône et de Xertigny 
sont réalisés, opérationnels et largement utilisés par la communauté éducative. 
Celui de la Vôge-les-Bains est en cours de finalisation.
Ces aires éducatives ont été fréquentées par des milliers de visiteurs et permettent de faire comprendre les multifonctionnalités de la forêt sans passer par les excès de 
type « libre évolution » ou « reconstitution d’un forêt primaire » dans le Grand Est. 

Aujourd’hui, FIBOIS Grand Est est membre active du bureau de l’association créée et placée sous la présidence de Pierre Sylvestre, Maire de Monthureux-sur-Saône, et 
dont Timothée Daguinot de l’ONF assure l’animation au quotidien. 

La création et le portage du FSF

Le Fonds Solidaire de Filière (FSF), c’est essayer de construire une solution gagnant-gagnant pour les scieurs 
et les propriétaires forestiers. Il permet de sécuriser les volumes en s’appuyant notamment sur un système 
de contrats d’approvisionnement, et offre aux propriétaires une compensation financière, ce qui permet de 
faire face à la hausse des prix.

L’objectif du FSF est de transformer un cercle vicieux en un cercle vertueux au bénéfice de l’ensemble des 
partenaires de la filière. Il permet aussi de construire tous ensemble la ressource forestière de demain. Cette 
démarche traduit une véritable prise de conscience collective des producteurs et des transformateurs.

Dans ce contexte, le travail de FIBOIS a été de rassembler les propriétaires, les transformateurs et toutes les parties 
autour du FSF. Grâce à notre engagement collectif, ce qui était un projet est devenu une réalité opérationnelle.

> Didier DACLIN
Personne qualif iée – représentant le parquet
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FORÊT / RÉCOLTE
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“ L’adhésion des experts forestiers à FIBOIS Grand Est répond à un 
vrai besoin de travailler en réseau au sein de la filière forêt-bois.

L’interprofession offre un cadre privilégié pour multiplier les 
échanges, confronter nos pratiques, créer des partenariats solides 

avec l’ensemble des acteurs du territoire et pour nous, experts 
forestiers, en amont de la filière, comprendre les besoins de l’aval. “

Mathieu LEROY
Exploitant forestier (88)
Membre du conseil d’administration
 de FIBOIS Grand Est

““
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En tant qu’exploitant forestier, adhérer à FIBOIS Grand Est et 
être au conseil d’administration, a été une vraie opportunité.

Ces interactions permettent aussi de s’appuyer sur une dynamique d’échange 
précieuse face aux mutations profondes que connaît la forêt. 

FIBOIS est un lieu de réflexion collective sur la gestion forestière durable, 
indispensable pour concilier production, résilience des peuplements et 

adaptation au changement climatique. 

C’est également un appui pour développer de nouveaux itinéraires de 
gestion, des nouvelles méthodes de plantation (enrichissement, par 

exemple), l’introduction de nouvelles essences ou le recours aux nouvelles 
technologies. 

Cette mise en commun des connaissances et des retours d’expérience est 
un véritable levier d’innovation et de dynamisme au service 

de la forêt de demain.

L’interprofession permet avant tout de multiplier les échanges avec 
d’autres acteurs de la filière forêt-bois. 
Ces interactions sont essentielles pour partager nos expériences, nos 
problématiques de terrain et trouver ensemble des solutions concrètes. 

L’adhésion favorise aussi la création de partenariats durables, que ce 
soit avec des entreprises, des collectivités ou d’autres exploitants. 

Le rôle des exploitants forestiers est essentiel pour garantir la continuité 
de la filière, préserver les équilibres forestiers et il est important qu’ils soient 
représentés au sein de la filière et à travers FIBOIS Grand Est.

Nous pouvons nous appuyer sur une vraie dynamique d’entraide, 
notamment face aux enjeux économiques, climatiques ou réglementaires. 

FIBOIS Grand Est joue un rôle de facilitateur et de relais, ce qui renforce notre 
activité au quotidien et donne une vision plus collective de l’avenir de la forêt 
et de la filière bois.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 / 9 

    Aurélien HAAZ
Expert forestier et gérant 

Société d’experts forestiers  (54)
Membre du conseil d’administration de FIBOIS Grand Est
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FORÊT / RÉCOLTE
Assurer le renouvellement forestier 
et pérenniser la mobilisation des bois
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Depuis 2013 :
•	 Plus d’un million de plants plantés 
•	 Près de 680 hectares reboisés 
•	 Près de 750 000 € distribués 
3 comités opérationnels en 2025

Fonds d’Aide à la 
Reconstitution de la 
Ressource RésineuseFA3R

12 aides financières recensées

Simulateur d’aides 
au reboisement en ligne 

Veille sectorielle 
nationale et régionale
(équilibre forêt-gibier, innovations, etc.) 10conférences  suivies

>> assurer notre expertise 
pour mieux accompagner nos adhérents ==++

++
Accompagnement des 
entreprises de l’amont

Premier guichet d’information
Orientation des professionnels

15
entreprises

accompagnées

Animation de 
ce fonds privé 
de reboisement 
spécifique aux 
acteurs du chêne

Fonds 
Solidaire de FilièreFSF

Fonds Solidaire de Filière

Animation et suivi
administratif des démarches

Bilan 2025
•	 7 ha aidés 

•	 + de 600 m3 sécurisés 
pour les scieurs de la 
région
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Développement de la filière peuplier

•	 Forêt d’Exception (Darney, Haguenau, Verdun)
•	 Chartes forestières de la forêt de Haye,  du 

Parc naturel régional des Ardennes, du Parc 
naturel régional de la Forêt d’Orient et du 
Triangle Marnais, de la Réserve Naturelle 
Nationale de la Seine Champenoise

•	 Association Des Hommes et Des Arbres 
(participation à la démarche de labellisation)

•	 Sylv’acctes (comité scientifique et technique)

•	 Coordination du programme peuplier Grand Est 

•	 Animation de la commission peuplier

•	 Réalisation d’un observatoire des prix et qualités du bois de peuplier

•	 Initiation du bilan du programme 2021-2026 et début des réflexions 
pour le prochain programme

•	Animation du Groupement 
des transporteurs forestiers 
du Grand Est : 14 adhérents

•	 Participation au comité régional de 
suivi et d’orientation de la santé des 
forêts

•	 Suivi des échanges sur la 
thématique travaux forestiers /   
article L 214 du code de 
l’environnement

•	Soutien à l’animation de 
l’association des Communes 
forestières d’Alsace

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 / 11 

Assurer le renouvellement forestier 
et pérenniser la mobilisation des bois

© Frédéric Mercenier

Accompagnement des 
démarches territoriales 

Nos actions spécifiques

++
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FORÊT / RÉCOLTE
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La démarche qualité 
des Entreprises de Travaux Forestiers (ETF)

• Animée par FIBOIS Grand Est

• Une démarche qualité dédiée aux travaux forestiers

• QTFGE repose sur les principes de la gestion durable des forêts

• Elle est reconnue par la démarche qualité nationale « ETF – 
Gestion Durable de la Forêt », ainsi que par la certification PEFC

• Choisir un ETF adhérent à QTFGE, c’est s’assurer du respect des 
exigences légales, réglementaires et environnementales

• Le respect des engagements est vérifié par un suivi régulier 
et des contrôles sur le terrain, conformément à un référentiel 
partagé

• La démarche QTFGE permet aux ETF d’améliorer leurs pratiques 
professionnelles, de s’engager concrètement pour la gestion durable et 
de valoriser leur savoir-faire et leurs compétences

Quali Travaux Forestiers Grand Est (QTFGE)
une association créée et administrée par les professionnels

++
Découvrez 
l’association

https://fibois-grandest.com/secteurs/quali-travaux-forestier-grand-est/
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“
Frédéric MUTZ
ETF à Euffigneix (52)
Administrateur de QTFGE

En tant qu’ETF, nous jouons un rôle central dans la filière 
forestière, réalisant environ 70 % des travaux sylvicoles et 80 % 
des exploitations en France.

QTFGE est un engagement volontaire qui ne constitue pas une 
contrainte pour les entreprises respectant les bonnes pratiques et la 
réglementation, comme l’utilisation de devis et contrats incluant nos 
conditions générales de vente, souvent négligées, alors qu’elles sont 
essentielles pour sécuriser les relations commerciales.

L’enjeu de QTFGE est de promouvoir la profession et la qualité des 
travaux réalisés.

Avec le nouveau référentiel PEFC, la qualification et la reconnaissance des 
entreprises deviennent des atouts indispensables. 

Les donneurs d’ordre recherchent des prestataires qualifiés, et cette 
démarche permet de mettre en avant nos compétences, tout en affirmant la 
fiabilité et le sérieux des entreprises de la filière.

« La démarche QTFGE, accompagnée par FIBOIS Grand Est, valorise 
nos compétences et sécurise nos relations commerciales. »

220
adhérents

Des avantages 
concrets

•	 Participation à des évènements
•	 Matériel de signalétique à tarif 

préférentiel
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BOIS D’INDUSTRIE / BOIS ÉNERGIE 
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““

En 2025, la demande en bois bûche reste stable et les 
approvisionnements sont globalement assurés. Le métier demeure 

toutefois exigeant, avec des marges faibles et une pression 
toujours forte des marchés parallèles. 

Cette situation entraîne une concurrence déloyale sur les prix et favorise 
parfois l’usage d’un bois de moindre qualité, notamment trop humide, dans les 

appareils de chauffage quand le bois n’est pas vendu par des professionnels. “
Emilie GRAVIER
Directrice régionale
ADEME Grand Est
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R

Partenaire historique de FIBOIS Grand Est depuis l’époque des 
anciennes interprofessions, l’ADEME Grand Est cofinance depuis 
2021 cinq postes au sein de l’interprofession, dont deux ont pu 

L’appui de FIBOIS Grand Est a été déterminant pour structurer la filière. 
Grâce à l’interprofession, le Groupement Syndical des Négociants en 

Bois de Chauffage d’Alsace (GSNBCA) a vu le jour en 2002, rassemblant 
aujourd’hui des professionnels alsaciens et lorrains engagés dans une 

production encadrée et légale.

Sans le travail de l’équipe de FIBOIS Grand Est, ces démarches 
n’existeraient certainement plus aujourd’hui.

FIBOIS a également accompagné le lancement de la marque « Alsace Bois 
Bûche » en 2006, première du genre avant son déploiement national.

Ces actions ont permis aux entreprises de se professionnaliser et de 
gagner en visibilité.  Au quotidien, les équipes de FIBOIS restent un soutien 

précieux pour conseiller et accompagner les acteurs du bois bûche.

être créés grâce à ce soutien. Cet engagement traduit notre volonté 
commune de structurer durablement la filière forêt-bois, en particulier 
le bois énergie, et d’accompagner les entreprises de la première 
transformation du bois (scieries et industries lourdes) dans leurs projets.

Le partenariat repose sur des principes partagés forts : le respect de la 
hiérarchie des usages, privilégiant le bois d’œuvre, puis le bois industrie et 
enfin le bois énergie, ainsi que le déploiement de la démarche Energi’Choix, 
qui vise à réserver le bois énergie aux usages ne pouvant recourir à d’autres 
énergies renouvelables.
Dans un contexte de tension accrue sur la ressource biomasse forestière, 
ces messages doivent être collectivement renforcés, tout comme la 
préservation de la fonction de puits carbone des forêts. 
Le suivi des ressources en bois d’industrie et bois énergie est ainsi 
devenu plus stratégique que jamais.

À travers ses missions d’observation, de prescription bois, 
d’accompagnement des entreprises et sa participation active aux 
instances régionales, FIBOIS Grand Est constitue pour l’ADEME un 
partenaire de référence, au cœur du dialogue entre l’ensemble des 
acteurs de la filière forêt-bois. 

Christophe GLAD 
ETS. GLAD Bois (67)

Président GSNBCA et GEBB

“
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BOIS D’INDUSTRIE / BOIS ÉNERGIE 
Structurer la filière bois énergie 
et développer l’utilisation du bois dans l’industrie
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(3 en 2025) et des rendez-vous avec des partenaires pour 
défendre la profession.

Groupement Syndical des Négociants 
en Bois de Chauffage d’Alsace 

60 visites d’entreprises

Animation de démarches de qualité / certification 

61
adhérents aux 

démarches 
de qualité

Dans le cadre de cette mission :

• 45 visites d’accompagnement ou audits ont été réalisés 
• 9 réunions entre professionnels ont été organisées pour 
créer du lien 
• Des outils de communication mis à disposition 
(refonte du site internet d’Alsace Granulés, création de 
kakémonos...) 
• Le relais sur les réseaux sociaux est assuré



Concertations bois d’industrie et bois énergie
2 réunions réservées aux membres de FIBOIS Grand Est acteurs de la forêt/
récolte, représentants des scieurs, des industries lourdes et professionnels 
du bois énergie. 
Échanges autour de la conjoncture, présentation des données de 
l’observatoire, de diverses études et lien avec les membres de la cellule 
biomasse.

Régionalisation des données sur les besoins en bois de la filière
Suite à la publication de données nationales sur la disponibilité en bois forestier (IGN, FCBA) et à leur 
régionalisation (ADEME, DRAAF Grand Est), FIBOIS Grand Est a réalisé une étude sur les besoins en BO, 
BI et BE pour les années à venir. Ces données seront présentées en 2026.
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dans leurs dossiers de demande 
d’aide et autres projets

10 entreprises 
accompagnées 

•	 423 entreprises enquêtées en 2025

•	 Mise à jour des données sur les chaufferies bois et les projets

       Observatoire du bois 
   d’industrie et du bois énergie
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Évolution de la consommation totale de bois des industries lourdes
du Grand Est et de ses zones limitrophes en Belgique et Luxembourg,
en tonnes (hors auto-consommation)

https://fibois-grandest.com/secteurs/observatoire-du-bois-industrie-et-bois-energie/
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CBQ+ et l’accompagnement RED des entreprises
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Association nationale de fournisseurs de produits bois : combustibles bois 

énergie pour chaufferies automatiques (granulé, bois déchiqueté), bois 
de chauffage, bûches densifiées, bois d’allumage pour les particuliers ou 

distributeurs, paillage d’ornement et paillage d’aire de jeux. 

Créée en 2015 par des entreprises du bois, l’association porte la certification ISO 9001 garantissant la qualité, 
la traçabilité des produits bois issus de différentes origines (forêt, bocage, élagage, emballages bois en fin de 
vie, broyats SSD, connexes de scierie, fraction ligneuse des déchets verts…), le service de l’entreprise et la 
satisfaction du client.

Cette certification peut être couplée à celle de PEFC, ainsi qu’à la procédure de Sortie de Statut de Déchet des 
emballages (SSD).

C’est en 2022 que CBQ+ s’est appuyée sur l’interprofession FIBOIS Grand Est pour développer 
l’association au niveau régional. 4 entreprises étaient alors déjà adhérente à CBQ+ et en 4 ans de 
partenariat, 21 entreprises ont rejoint l’association avec des besoins tous différents. 

Les entreprises sont vues au moins une fois par an pour les audits internes CBQ+, ce qui permet 
de faire un tour d’actualité et de vérifier les différentes exigences de certifications. 

Depuis 2024 CBQ+ propose un accompagnement dans la certification RED. 
Ainsi, les entreprises le souhaitant peuvent bénéficier des conseils de CBQ+ pour la mise en place de cette 
nouvelle certification de durabilité des bioénergies. ©
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+ Il y a 10 ans, la démarche 
CBQ+ prenait sa forme 
actuelle, avec son cahier des 
charges ISO adapté au bois 
énergie pour les chaufferies 
automatiques. 

Depuis, le cahier des charges s’est étoffé et accueille aujourd’hui des exigences concernant le granulé, le bois 
de chauffage, les déchets d’emballage SSD et même le paillage. 

En 2025, fort de ses 150 entreprises adhérentes partout en France, le réseau a pu se retrouver pour fêter 
les 10 ans de l’association. 
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“
Fabien MATHOT, Gérant / Sarah MATHOT, service administratif
ETA MATHOT (68)

En 2024, en plein développement de notre activité bois énergie et face 
à un cadre réglementaire de plus en plus exigeant, nous nous sommes 
rapprochés de FIBOIS Grand Est et de l’association nationale Chaleur 
Bois Qualité +. Leur complémentarité est un véritable atout : nous 
bénéficions d’informations régulières, à la fois régionales et nationales, 
ainsi que d’un accompagnement personnalisé en lien direct avec nos 
besoins.

FIBOIS Grand Est joue un rôle essentiel de relais sur les dispositifs d’aides 
financières. Grâce à leurs alertes et à leur soutien dans le montage de 
dossiers, nous pouvons identifier les appels à projets pertinents et solliciter 
les subventions adaptées à nos investissements.

CBQ+ nous accompagne quant à elle dans les certifications ISO 9001, PEFC 
ou RED.

Les outils, modèles de documents et fiches techniques proposés simplifient 
considérablement des démarches qui seraient très lourdes à gérer seuls.
Au quotidien, les équipes de FIBOIS Grand Est et de CBQ+ répondent 
efficacement à nos sollicitations et contribuent pleinement 
à la structuration de notre activité.

« La complémentarité entre FIBOIS Grand Est et CBQ+ nous offre un 
accompagnement complet, réactif et parfaitement adapté à notre 
activité bois énergie. »

La durabilité des bioénergies au sens de la directive 
européenne relative à la promotion de l’utilisation de 
l’énergie produite à partir de sources renouvelables 
(directive RED) est entrée dans sa phase 
opérationnelle pour les f ilières du biométhane, de 
l’électricité, de la chaleur et du froid.

Ces nouvelles exigences nécessitent la mise en place 
d’une traçabilité dédiée pour démontrer que les 
critères de durabilité de la biomasse, de réduction 
des émissions de gaz à effet de serre et d’eff icacité 
énergétique, sont respectés. 

Certaines chaufferies ayant des puissances 
supérieures à 20MW et faisant de la récupération 
crédit carbone, ainsi que les fournisseurs de bois 
énergie livrant ces chaufferies, sont concernés par 
cette directive européenne.

RED
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““

“ En 2025, le maillon de la 1re transformation a connu une année 
globalement satisfaisante en volume, malgré les inquiétudes 
du début d’année. La tendance des mises en chantier et des 

logements neufs s’inverse, ce qui nous rend optimistes à court et 
moyen terme. Cependant, les approvisionnements ont été tendus
 en raison de l’augmentation des capacités de production et de la 

demande en Allemagne.

“
Mickaël OUDIN
Dirigeant
Vosges Bois Développement (VBD) (88)
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Lancée en 2022 par le FCBA et coportée régionalement par 
FIBOIS Grand Est et FIBOIS Bourgogne Franche-Comté, l’étude 
VALHER a pour objectif d’approfondir les connaissances 

Depuis mon arrivée à la scierie en 1991, j’ai toujours pu compter sur l’expertise 
de FIBOIS Grand Est, notamment à travers la marque Sélection Vosges, 
qui a conduit à la création de Fibre Premium, en mutualisant les forces 

commerciales de sept scieries. Pour chaque programme d’investissement, 
FIBOIS nous a également accompagnés dans le montage des dossiers 

d’aides Région et FEDER.

Pour l’avenir, quatre enjeux principaux se dessinent : s’adapter à la ressource 
locale avec un outil polyvalent, améliorer la productivité et la qualité de 

sciage, réduire la pénibilité pour faciliter le recrutement, et augmenter la 
valeur ajoutée en développant la part de produits secs et rabotés.

L’appui de FIBOIS Grand Est nous a permis de mutualiser nos forces 
commerciales et de bénéficier d’aides pour nos investissements. 

techniques sur les bois issus de hêtres dépérissant, en vue de donner 
des éléments factuels aux transformateurs et aux utilisateurs, afin d’en 
assurer la meilleure valorisation possible.

Le Grand Est dispose d’une ressource forestière en hêtre d’une grande 
qualité. Cette spécificité a façonné le tissu des scieries locales, faisant 
aujourd’hui de notre région, le premier fournisseur de sciage de hêtre 
français.  
Intégrés dans un marché du hêtre très mondialisé, nous avons plus que 
jamais besoin de visibilité sur l’évolution de la ressource locale, afin de faire 
les bons choix de développement et ainsi renforcer notre positionnement 
face à une concurrence étrangère disposant de coûts de production souvent 
plus faibles. 

L’étude VALHER apporte aux transformateurs des éléments essentiels 
pour maintenir une base de discussion factuelle avec nos fournisseurs 
de bois, et rassurer nos clients sur les évolutions possibles de nos 
produits. 

L’adaptation au changement climatique se pratique chaque jour dans les 
forêts, mais aussi dans les scieries locales.

Marc BASTIEN 
Dirigeant

Scierie BASTIEN (88)

“
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TRANSFORMATION DU BOIS

Optimiser la transformation du bois et soutenir 
l’activité des entreprises
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Déclinaison, pilotage, participation à des études techniques 

Actions de développement

•	 VAHLER : étude à l’échelle Grand Est / Bourgogne Franche-Comté sur la 
valorisation des produits issus de hêtres dépérissant

•	 ABSTRAFOUR : étude sur l’imprégnation du sapin pour une utilisation en classe 4 

•	 Études qui visent à développer l’intégration des épicéas scolytés en 
construction (INESE, PROMESE, MORDIS)

Suivi du projet de stockage de bois sous aspersion mutualisé
entre les acteurs de l’amont forestier

•	 10 entreprises accompagnées dans leurs projets 
    d’investissements 

•	 Mise en avant des entreprises dans 
l’annuaire des produits du Grand Est

Soutien et conseil aux entreprises61
visites d’entreprises

Étude réalisée par la Banque de France sur la situation économique 
et financière de la filière forêt-bois du Grand Est, avec un focus sur 
les scieries feuillues et résineuses, alimenté par des indicateurs financiers 
précis (données accessibles uniquement aux adhérents).

https://www.fcba.fr/recherche-et-innovation/projets-de-recherche/?_texte_libre=epicea
https://www.produitsbois-grandest.com/
https://fibois-grandest.com/valher-valorisation-hetre-deperissant-grand-est-bourgogne-franche-comte/
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Actions de développement

•	 Soutien à l’organisation d’un stand de la marque au Forum Bois 
Construction

•	 Soutien à la communication sur les réseaux sociaux
•	 Soutien à la mise en place de formations tri et classement au sein 

des scieries adhérentes

Animation d’un groupe de travail forêt-bois en vue de suivre les réflexions de la 
Collectivité européenne d’Alsace et du Conseil régional sur les projets de taxes au 
transport de marchandises.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 / 23 

Optimiser la transformation du bois et soutenir 
l’activité des entreprises

Soutien à l’animation de réunions de concertation entre l’ONF, les COFOR 
et les scieurs, ayant pour objectif de dresser collectivement un état de la 
situation sur les contrats d’approvisionnement à l’échelle régionale 

•	 2 réunions organisées dans le secteur des résineux blancs
•	 2 réunions dans le secteur du hêtre et du frêne
•	 2 réunions organisées dans le secteur du chêne

Soutien à l’animation de la marque Sélection Vosges

Animation d’un groupe de travail filière en vue de faire évoluer le modèle de 
contractualisation appliqué dans les forêts publiques régionales, afin de consolider un 
débouché pour les gros bois résineux.

•	 Soutien à la mise en conformité de la Responsabilité Élargie du 
Producteur des Produits et Matériaux de Construction du Bâtiment 
(REP PMCB) + Emballages Industriels et Commerciaux (REP EIC) 

•	 Suivi du projet de Règlement européen contre la déforestation 
et la dégradation des forêts (RDUE)

 Veille et soutien technique
•	 Soutien au déploiement des dispositifs financiers disponibles 
•	 Réponse aux diverses sollicitations des élus locaux 
•	 Soutien à l’analyse d’impacts sur certains projets de grande ampleur

Actions de représentation 
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TRANSFORMATION DU BOIS

Zoom sur la situation sanitaire 
des peuplements forestiers du Grand Est
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Chaque année depuis 7 ans, FIBOIS Grand Est pilote un observatoire 
permettant de suivre l’évolution des produits accidentels en forêt. 

Découvrez l’ensemble des notes sanitaires
sur notre site internet

Ce travail est rendu possible grâce à la collaboration du Pôle de la Santé 
des forêts du Grand Est, du CNPF, et de l’ONF. 

Dans un contexte marqué par les enjeux d’adaptation de la forêt aux 
effets du changement climatique, ce travail tente de répondre aux 
besoins en visibilité des acteurs sur le terrain. 

Chaque année, une note sanitaire est produite. Ce document 
analyse sur les 5 essences régionales principales, l’évolution des 
produits accidentels identifiés sur l’année en cours, c’est-à-dire des 
bois marqués par des phénomènes naturels (coup de vent, chute de 
neige, foudre…) ou rendus nécessaires à la suite d’incendies, d’attaques 
d’insectes ou de champignons, ou de tout autre accident.

http://urlr.me/MksruJ
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Zoom sur la situation sanitaire 
des peuplements forestiers du Grand Est

“
ROMARIC PIERREL
Chef du Pôle de la Santé des forêts du Grand Est

Pour le Pôle de la Santé des forêts du Grand Est, l’intérêt de cette action 
collective est double.  

D’une part, c’est une collaboration intelligente avec nos partenaires naturels, qui 
favorise la complémentarité des compétences, renforce la crédibilité de nos actions 
et permet de construire ensemble des éléments de langage. Plus que jamais, la 
surveillance sanitaire au profit des acteurs forestiers est indispensable pour 
comprendre et expliquer les conséquences d’aléas (climatiques, biotiques…), 
toujours plus impactants sur les peuplements forestiers de la région.

D’autre part, cette collaboration permet de valoriser notre travail d’expertise en 
apportant des éclairages sur la situation sanitaire des cinq principales essences 
suivies dans le cadre de cet observatoire. Les informations que nous délivrons sont 
qualitatives, robustes, documentées et, à ce titre, elles fournissent aux acteurs de 
la filière forêt-bois des données utiles, et parfois des recommandations, pour 
comprendre le présent et appréhender l’avenir. 
Enfin, notre travail trouve tout son sens lorsqu’il est possible de le confronter à 
ce que les forestiers rencontrent et vivent sur le terrain.

Cet observatoire régional est alors un lieu de rencontre idéal et cela depuis 7 ans, 
permettant d’associer nos éléments qualitatifs avec les données quantitatives 
fournies par le CNPF et l’ONF.

Nous renforçons ainsi notre connaissance commune et partagée sur ce qui constitue 
aujourd’hui « les bois de crise ». Ces derniers, au-delà des tendances qui peuvent 
évoluer annuellement, s’imposent à nous tous, et nous devons apprendre à les valoriser 
au mieux.

Des avantages 
concrets

« Notre travail trouve tout son 
sens lorsqu’il est possible de le 
confronter à ce que les forestiers 
rencontrent et vivent sur le 
terrain. »
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JÉRÔME ROBIN
Ingénieur structure | Gérant
D-BOIS (88)
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La dynamique autour du matériau bois est aujourd’hui très 
positive : ses atouts sont désormais bien identifiés par les 
porteurs de projets et n’ont plus besoin d’être démontrés. Cette 

Après une période où recyclage et performance énergétique 
étaient au cœur des débats, le bois bénéficiait d’une forte 

reconnaissance. Mais le contexte politique et économique instable a 
freiné cette dynamique, laissant davantage de place à des solutions 

moins vertueuses et guidées par le bas coût.
reconnaissance constitue une base solide pour la filière. 
Il reste toutefois essentiel que les équipes de maîtrise d’œuvre soient 
formées et entourées de compétences adaptées, afin de garantir la 
pérennité des ouvrages en bois.

Pour 2026, je souhaite conserver une grande souplesse d’activité, qui me 
permet de répondre rapidement aux demandes et de maintenir un carnet 
de commandes progressif. 
Les projets de rénovation ou d’extension devraient contribuer à atténuer 
ce creux annoncé.

Être adhérent à FIBOIS Grand Est s’est imposé naturellement.
 
En tant que bureau d’études indépendant, cette adhésion m’ouvre
au reste de la profession, favorise les échanges et enrichit mon réseau, 
tant sur le plan technique que relationnel. 

C’est un appui précieux pour rester ancré dans l’écosystème régional.

NICOLAS BUGUET
Président 

Ateliers Buguet Fils (52)

“
Aujourd’hui, les commandes se concentrent principalement sur la rénovation 
des bâtiments publics et privés, devenus prioritaires pour atteindre les niveaux 

techniques et énergétiques requis.
.

Pour 2026, l’entreprise aborde l’avenir avec un carnet de commandes solide et 
une volonté de moderniser notre activité. 

Nous nous appuyons sur une vision optimiste, intégrons de nouvelles 
technologies comme l’IA et développons un management plus collaboratif. 

Nous préférons être dans la locomotive que dans les wagons.  
Le bois de réemploi fait également partie de nos sujets d’attention, un enjeu 

essentiel pour une Entreprise du Patrimoine Vivant. 

À l’échelle de la filière, nous estimons indispensable de retrouver un climat 
politique stable pour renouer avec des modes de construction vertueux.

FIBOIS Grand Est contribue à structurer la filière 
et à renforcer la place du bois auprès des donneurs d’ordres. 
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Promouvoir le bois dans la construction 
et favoriser la prescription du bois local
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© FIBOIS GE

88 rendez-vous 
en 
entreprise

53
évènements 

collectifs 
organisés

18 projets 
accompagnés

plus de 3 238 personnes 
sensibilisées==

47 projets ayant concouru
8 lauréats

Prix Régional de la Construction Bois du Grand Est 

Découvrez les lauréats

222 professionels
rencontrés

http://urlr.me/5Z9szB
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2 nouvelles signatures du Pacte bois-biosourcés Grand Est

Réalisation et animation d’un stand commun 
avec des entreprises du Grand Est au Grand Palais de Paris
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Participation active au projet Interreg 
Wood Added Value Enabler (W.A.V.E.)

Stratégie de développement de la filière bois en Grande Région

Enquête nationale 
Bois Construction

maisons individuelles en bois : 15 %
logements en bois : 7,5 %
bâtiments tertiaires en bois : 15 %
bâtiments agricoles en bois : 26 %
bâtiments industriels en bois : 14 %
bâtiments de santé en bois : 9 %P
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•	 Organisation d’une journée de visites d’entreprises en Moselle
•	 Réalisation d’une brochure sur le gymnase Jean Lamour
•	 Prix de l’architecture bois dans la Grande Région…

https://wave-gr.eu/
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Promouvoir le bois dans la construction 
et favoriser la prescription du bois local
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Forum Bois Construction 2025 - Paris | Grand Palais
Un stand vitrine pour FIBOIS Grand Est et 6 de ses membres

++
Découvrez 
le compte-rendu en 
images sur notre site

Pour cette édition, FIBOIS Grand Est a proposé à ses adhérents de participer à un stand commun, leur permettant de bénéficier d’une visibilité 
collective et de découvrir l’évènement dans des conditions privilégiées.

Six entreprises ont répondu présent : Easy Home Concept, Le Bâtiment Associé, Mallo Bois, Girold Construction Bois, NS Gerbois et Les 
Constructeurs du Bois.
Toutes ont exprimé leur satisfaction quant à cette première expérience mutualisée, soulignant la qualité des échanges et l’intérêt du format 
collectif.

Le Forum Bois Construction constitue l’un des rendez-vous majeurs de la construction bois en France et 
en Europe. L’édition 2025 s’est tenue du 26 au 28 février au Grand Palais, rassemblant 15 800 visiteurs 
sur trois jours. Plateforme de référence pour les professionnels, le Forum met en lumière les innovations 
architecturales, techniques et environnementales de la filière bois. 

Forte de ce succès, FIBOIS Grand Est reconduit cette organisation pour l’édition 2026.

http://urlr.me/RrYW95
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Promouvoir le bois dans la construction 
et favoriser la prescription du bois local

“
AYMERIC PAGET
Directeur général 
Girold Construction Bois (67)

Le Forum est un évènement d’importance nationale et 
internationale, qui coche beaucoup de cases qui justifient 
notre présence.

En un temps court et efficace, cela nous permet de rencontrer l’ensemble 
de nos partenaires, tout en maintenant une veille technique sur les sujets 
d’actualité. 

Le Forum offre aussi des réflexions sur notre propre développement et 
innovation, en abordant des thématiques comme l’intégration de l’IA dans nos 
métiers. Enfin, il nous permet de réunir notre équipe d’encadrants dans un 
cadre motivant et familier, pour avancer sur nos projets.

2025 est la 1re édition où Girold a pu exposer, grâce à l’espace commun 
FIBOIS Grand Est. C’était l’occasion idéale pour nous mettre le pied à 
l’étrier, sans avoir à nous soucier de l’organisation. 
Nous avons ainsi pu prendre la mesure de l’intérêt d’exposer dans ce 
cadre.

La participation sur l’espace commun s’est révélée être un tremplin, qui, 
pour une PME notamment, permet d’envisager ensuite d’exposer sur son 
propre stand. 
C’est notre cas pour 2026, où nous allons désormais disposer de notre 
espace, tout en participant au rayonnement des savoir-faire du Grand Est.

Des avantages 
concrets

« C’était l’occasion idéale pour 
nous mettre le pied à l’étrier, 
sans avoir à nous soucier de 
l’organisation. Nous avons ainsi 
pu prendre la mesure de l’intérêt 
d’exposer dans ce cadre. »
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“
PASCALE LEMAÎTRE
Proviseure 
Lycée André Malraux (88)

Dans un contexte de transition écologique et de transformation des métiers, la filière bois se trouve à un tournant. Si les besoins en compétences sont 
bien réels – notamment dans la construction, l’aménagement ou encore la maintenance – les difficultés de recrutement persistent sur certains profils 
techniques. Pourtant, le secteur dispose d’atouts majeurs : une image renforcée par les enjeux environnementaux, des métiers porteurs de sens et des 
entreprises fortement engagées. Pour les organismes de formation, l’enjeu est clair : valoriser ces métiers tout en adaptant les pratiques pédagogiques.

Pour répondre à ces enjeux, l’organisme de formation a déployé plusieurs actions structurantes cette année pour renforcer l’attractivité et fidéliser les apprenants. 
La prévention et la sécurité occupent une place centrale, avec des interventions de professionnels et des modules renforcés dès l’intégration. Objectif : sécuriser les 
parcours et rassurer les familles. Les Journées Portes Ouvertes, organisées sur deux sites, ont également constitué un temps fort, permettant aux visiteurs de découvrir 
les ateliers, d’assister à des démonstrations et d’échanger avec des apprentis et des entreprises. 
 
Par ailleurs, l’implication dans le Comité Local Ecole Entreprise (CLEE) a permis de développer des actions concrètes avec les collèges et les entreprises : visites, 
immersions et interventions en classe participent à une orientation plus positive et éclairée. En parallèle, les efforts de communication se sont intensifiés, avec la 
production de vidéos métiers, la valorisation d’anciens élèves et une présence accrue sur les salons.
Ces initiatives rencontrent un accueil très favorable. Les jeunes se montrent particulièrement réceptifs aux approches concrètes, tandis que les familles saluent la 
transparence des parcours proposés. Les entreprises, de leur côté, s’impliquent activement, conscientes de leur rôle dans l’attractivité de la filière.

Dans cette dynamique, l’adhésion à FIBOIS constitue un véritable levier. Elle favorise la mise en réseau, l’accès à des ressources actualisées et une 
meilleure visibilité, tout en soutenant les projets pédagogiques et l’ancrage dans un écosystème régional structuré.

À l’horizon 2026, les perspectives s’inscrivent dans cette continuité : modernisation des plateaux techniques, individualisation des parcours, renforcement des 
liens avec les entreprises et développement de l’orientation active. 
Avec, en fil rouge, une ambition forte : valoriser les réussites des élèves et accompagner l’innovation, notamment autour de l’économie circulaire et des matériaux 
biosourcés.

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 / 33 

“



34 / RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025

EMPLOI / FORMATION

Promouvoir les métiers de la filière forêt-bois 
et être au plus près des professionnels
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2 226 personnes sensibilisées

50 évènements

•	 2 exemplaires supplémentaires créés
•	 Les 3 expositions ont été vues par 2 275 personnes 	

dont 600 collégiens / lycéens et 500 primaires

Exposition de l’ONF et des COFOR 
sur le changement climatique

	 Les scolaires : nouvelle cible 24-25

 1 076 collégiens
 457 lycéens
 27 étudiants
 + de 235 professeurs et Conseillers en Insertion Professionnelle 
dont 16 chargés de mission orientation des Maisons de la Région du Grand Est

sensibilisés
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Mise en place d’un espace pour les organismes de formation 
>> Optimiser l’échange par le biais d’une plateforme numérique, alimentée par tous

Signature d’une convention 
France Travail / FIBOIS France

>> Poursuite d’un travail 
de sensibilisation des conseillers 
et demandeurs d’emploi 
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•	 + de 15 organismes et entreprises rencontrés individuellement

•	 + de 60 offres enregistrées pour nos adhérents sur le site metiers-foret-bois.org

•	 Organisation de 4 réunions entre organismes de formation
•	 Présence sur les réunions institutionnelles : Comité Régional de l’Enseignement 

Agricole, Délégation Territoriale de  France Travail, Comité Local Ecole Entreprise, Comité Territorial 
de Développement des Compétences et de l’Orientation,  Conseil Général de l’Alimentation de 
l’Agriculture et des Espaces Ruraux, Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et 
des Solidarités 
 

EMPLOI / FORMATION
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•	 « Promotion de la Mixité dans la filière forêt-bois » 
Phase d’accroche et de recherche sur les éléments de contexte et de littérature sur le sujet de la mixité. 
Présentation du projet aux financeurs.
•	 « Wood To Know» 
Programme INTERREG avec les Hauts de France et la Belgique
>> Renforcer les échanges entre citoyens et acteurs de la forêt et la filière bois afin d’œuvrer ensemble à une 
meilleure préservation et valorisation de nos ressources au sein de la zone transfrontalière

Démarrage de deux nouveaux projets

	 Être au plus près des professionnels
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EMPLOI / FORMATION

Promouvoir les métiers de la filière forêt-bois 
et être au plus près des professionnels

Carnet scientifique
Outil de compréhension et de sensibilisation à destination 
des enseignants. 
Il vise à rendre accessibles des notions clés tout en 
apportant des éclairages scientifiques et pédagogiques.

> Diffusion auprès de 
professeurs, élus et 
conseillers d’orientation.

Découvrez 
le carnet

Fiches de cours cycle 3 & 4
Des fiches de cours ont été créées afin 
d’appuyer les professeurs de collège sur 
certaines thématiques du programme 
scolaire, en y évoquant divers aspects 
de la filière comme les conséquences du 
changement climatique, les matériaux, les 
énergies avec l’exemple de la biomasse, etc.

 
> Diffusion auprès de professeurs.

http://urlr.me/qbszTk




©
 F

IB
O

IS
 G

E

“

La forêt est une solution de la transition écologique, si elle s’inscrit 
dans une approche de filière tournée vers l’avenir, au bénéfice 
des générations futures. Cette ambition collective repose sur 
l’adaptation de la forêt et de la filière au changement climatique et 
la confiance que doit accorder la société aux acteurs engagés que 
nous représentons.

Convaincue que la connaissance d’un sujet est un préalable indispensable 
à la compréhension des jeunes, FRANSYLVA a initié en région Grand Est la 
série « Les Branchés » spécialement conçue à leur intention. 

Cette démarche pédagogique et participative vise à susciter l’intérêt, nourrir le 
débat et apporter des réponses concrètes aux question essentielles : 
Pourquoi coupe-t-on un arbre ? Quels sont les usages du bois ? 
Quels métiers offre la filière ? 
Comment contribuer à la transition écologique  ?

Associer FIBOIS Grand Est à ce projet a permis d’enrichir cette initiative 
par une vision élargie et transversale de la filière forêt-bois, en croisant 
les expertises et en renforçant la complémentarité des compétences.

En 2026, FRANSYLVA Grand Est poursuivra cette mobilisation afin de 
dépasser les idées reçues et de relever, aux côtés de FIBOIS, les défis 
économiques, environnementaux et sociétaux de la forêt et de la filière.

©
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Vidéos pédagogiques
« Les Branchés » est une web série qui 
aborde les thématiques de la filière forêt-
bois sous un angle décalé et humoristique.

Découvrez 
les vidéos sur YouTube

ANNE DUNOYER
Présidente de FRANSYLVA
Union Forestière du Grand Est 
Membre du conseil d’administration de FIBOIS Grand Est

EMPLOI / FORMATION
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> Diffusion auprès du grand public, 
professeurs, élèves, 

conseillers en insertion.

http://urlr.me/nu9SYE
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“

“

““

 HERVÉ HORNBECK
Directeur de l’agence Vosges ouest (88)
ONF

L’édition 2025 du salon Habitat et Bois à Epinal a été une 
belle réussite. Cela confirme qu’il s’agit d’un rendez-vous 
incontournable pour la filière forêt-bois.

L’édition 2025 de la foire de Châlons a mis en lumière le rôle majeur 
de la filière forêt-bois dans la stratégie régionale du Grand Est en 
matière de développement économique, de transition écologique 

et d’aménagement des territoires. 
Un stand accueillant, avec beaucoup de visiteurs sur les derniers
jours et même quelques contacts intéressés pour rejoindre l’ONF : 
la coopération avec FIBOIS est un vrai atout ! 
Elle illustre parfaitement la continuité entre la forêt, la transformation 
et les usages du bois. 

C’est toute la filière qui se montre unie.

En 2026, nous pourrions aller encore plus loin : renforcer la programmation 
de temps forts sur le stand et mettre davantage en avant les métiers de la 
forêt et du bois : expositions, démonstrations, témoignages...

Et bien sûr, continuer à échanger avec les professionnels et le grand public 
non initié, en particulier les jeunes en questionnement pour leur avenir. 

L’objectif : valoriser une filière porteuse de sens, ses savoir-faire et ses 
enjeux, auprès du grand public et des acteurs locaux.

BÉATRICE MOREAU
Vice-présidente de la région Grand Est 

Délégation agriculture, viticulture et forêt

Le stand collectif, à la fois qualitatif et accessible, a permis de valoriser une 
filière structurante, créatrice d’emplois locaux et engagée dans la gestion 

durable des ressources. Les évènements comme la signature du programme 
en faveur de la petite forêt privée, ainsi que les coopérations engagées avec 

le village de la bioéconomie voisin, traduisent une volonté régionale forte de 
renforcer les synergies au service de l’économie du vivant 

et de la résilience des territoires.

Partenaire de long terme, FIBOIS Grand Est joue un rôle essentiel 
d’animation, de structuration et de représentation de la filière à l’échelle 

régionale. Son expertise et sa capacité à fédérer les acteurs font de 
l’interprofession un interlocuteur privilégié de la Région Grand Est, 

qui a naturellement renouvelé son engagement 
lors de la Foire de Châlons-en-Champagne.

À l’horizon 2026, la Région Grand Est souhaite renforcer l’intégration de la 
filière forêt-bois au sein du Village de la Bioéconomie afin de valoriser, auprès 

de tous les publics, sa contribution stratégique aux transitions écologique, 
énergétique et économique du territoire régional. 

L’objectif affiché étant bien de mettre l’économie du vivant 
au cœur des solutions pour les défis d’avenir.
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COMMUNICATION

Faire [re]connaître FIBOIS, ses adhérents et 
les enjeux de la filière / Favoriser nos échanges
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Vitrine numérique en 2025 LinkedIn
Abonnés : 4 000

Évolution : + 17,25%
Impressions : 

201 520
Posts : 283

Site internet
24 024 visiteurs 

Refonte totale du site
11 742 vues 

de l’annuaire 
des pros

Instagram
Abonnés : 493  

Évolution : + 18,05 %
Posts : 100

Impressions :
17 700

Facebook
Abonnés : 1 857 

Évolution : + 3,55 %
Impressions : 

69 856
Posts : 125

YouTube
Abonnés : 329

32 vidéos publiées 
Vues : 24 500

Échanges conjoncturels

35
participants

en 
moyenne

Newsletters
11 lettres 

mensuelles générales 

Évolution : + 14,45 %
699 lecteurs

5
réunions 
ouvertes 
à tous les 
adhérents
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COMMUNICATION
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2e

participation
de la filière

à la

Foire de Châlons  | 29 août au 8 septembre 2025
Salon Habitat & Bois à Epinal | 18 au 22 septembre 2025
Forum International Bois Construction  | 
du 26 au 28 février 2025 au Grand Palais de Paris
Prix Régional de la Construction Bois  | 
de mars à septembre, remise des prix sur le salon Habitat et Bois

Grands évènements de 2025

Actions transversales

| Déploiement de la 
nouvelle charte graphique 
sur nos supports

| Refonte de la vitrine 
numérique

| Création de supports 
digitaux et imprimés

| Relations presse

| Valorisation et soutien 
des actions portées par 	
les chargé·e·s de mission 
de FIBOIS Grand Est

•      Retombées presse et média en 2025 (CISION et RP classiques)

++ ++ == 120sujets
reportages ou articles

    soit une équivalence     
     + de 300 000 € 

       en espace média

Présence
depuis 

la création
du



C’est la notion de formation via l’outil virtuel qui 
a retenu mon attention et qui m’a encouragé à 
postuler pour ce projet en partenariat avec l’UTBM. 
J’ai voulu apporter, à travers ma participation à ce 
projet, une vision globale des besoins pour offrir une 
expérience la plus proche possible de la réalité. Je 
ne connaissais pas du tout la filière forêt-bois. Ce fut 
une vraie découverte ! 
Il m’a fallu tout apprendre sur ce premier maillon de la 
récolte forestière. Je ne pensais pas qu’il y avait autant 
de techniques à maîtriser pour couper et récolter un 
arbre en toute sécurité. 

Le travail avec FIBOIS Grand Est, sous 
la conduite de mon professeur, avec les 
partenaires et les professionnels des travaux 
forestiers, a été essentiel sur ces 6 mois de 
stage. 

C’est grâce aux nombreuses réunions et à toute 
la documentation qu’ils m’ont fournie (captation 

Arnaud PLANCHIN 
Élève ingénieur en informatique « intelligence artificielle et monde virtuel »
Université de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) (90)

vidéo du terrain, 
documentation sur 
le port des EPI, etc.) que j’ai pu réaliser de 
petits ateliers qui étaient ensuite affinés en 
cohérence avec les impératifs du terrain à 
chaque comité de pilotage.

5 élèves ingénieur en 4e année sont venus me 
prêter main forte dans le cadre de leur projet 
métier pendant une quinzaine de jours. 
On leur doit notamment toutes les phases de 
tests opérationnels et la réalisation virtuelle des 
Equipements de Protection Individuelle.

Ce stage de six mois m’a permis de mettre en œuvre 
les compétences acquises en réalité virtuelle et m’a 
appris à communiquer avec les partenaires dans le 
cadre d’un projet réel... pour livrer une preuve de 
concepte fonctionnelle.

“Game of Tronc”
Développement d’un prototype immersif en 
réalité virtuelle pour sensibiliser les apprenants 
et le grand public aux bonnes pratiques de 
sécurité autour de la récolte du bois, de manière 
ludique et à coût réduit.

“
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COMMUNICATION

Les outils de la réalité virtuelle au service de 
la formation et de la prévention pour les métiers 
de la filière forêt-bois 
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Une vidéo 
pour introduire le jeu 

Présenter
les métiers du bûcheronnage

Rappeler 
les règles de sécurité

++

++
==

QUOI ?
Un dispositif 
innovant de 

réalité virtuelle 
et réalité 

augmentée pour 
reproduire les 
situations de 

travail.

POURQUOI ?
Permettre de découvrir de manière 
ludique et immersive le métier de 
bûcheron.
Sensibiliser aux enjeux de sécurité.
Renforcer l’attractivité des métiers 
de la filière forêt-bois.

COMMENT ?
Game of Tronc est un 
jeu interactif, libre de 
droits et accessible sur 
casque VR.

OÙ ?
Créé pour être déployé 
lors d’évènements et 
actions de promotion 
des métiers en région 
Grand Est.

QUI ?

Un projet soutenu par 
la DRAAF Grand Est.

Partenaires opérationnels : 
- Association des Entrepreneurs de 
Travaux Forestiers (ETF) Grand Est
- H-Augenplus
- MSA
- ONF
- Région Grand Est
- Université de Technologie de 
Belfort-Montbéliard (UTBM)

Découvrez 
la vidéo sur YouTube

Découvrez le jeu

https://youtu.be/sl8CJhkRQ90
http://urlr.me/Hq7cZ2
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5 recrutements
dont 3 apprentis

	 Ressources humaines

 21 CDI, 1 apprenti

 10 femmes, 12 hommes== 22 salariés
au 31/12/2025

4 000 jours travaillés

Environ

	 Représentations
157
jours 

de salon

150
jours 

de 
représentation

170
jours 

d’accompagne-
ments 

d’adhérents



Région Grand Est : 52,7 %

ADMINISTRATION
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BUDGET

Recettes / Budget prévisionnel 
FIBOIS Grand Est 2025 

Dépenses / Budget prévisionnel 
FIBOIS Grand Est 2025 

Région Grand Est : 51,7 %

Financements nationaux 
(CVO, taxe affectée, etc.) : 6,9 % 

Cotisations 
membres : 11,2 %

Autres financements publics : 2,7 %

ADEME : 9,1 %

DRAAF : 5,1 %

Autres financements privés : 13,4 %

Salaires et charges : 65,2% 

Frais sur actions : 10,1 % 

Coûts de structure : 10,3 % 

Frais de déplacements : 4 % 

Communication : 6,4 %

Frais variables : 4 % 



“
En 2026, FIBOIS Grand Est continuera d’être aux côtés de tous les 
acteurs de la filière forêt-bois, pour répondre aux enjeux auxquels ils 
sont confrontés et faire face aux crises et évolutions qui nécessiteront 
de faire preuve de réactivité et d’adaptation.

Dans ces temps où les budgets de chacun se resserrent, et afin de préserver la capacité d’action en moyens humains 
de l’interprofession, le conseil d’administration de l’association a notamment acté une politique de maitrise des 
dépenses, mais aussi une baisse des budgets alloués à certains évènements de communication. 

Sacha JUNG et Claire JUNKER
Délégué général et Déléguée adjointe - FIBOIS Grand Est

D’autre part, au niveau des ressources, une offre de services plus étendue sera progressivement déployée, pour accompagner au 
mieux nos adhérents et diversifier nos financements. 

Notons toutefois que cette part d’activité, même si elle est amenée à se développer, restera secondaire dans le but de préserver le 
travail à caractère collectif et d’intérêt général qui est l’ADN de l’association.

Autre nouveauté pour 2026, et en plus du poste dédié à ce sujet, les permanents s’impliqueront davantage sur la promotion 
des métiers et des formations, avec des journées dédiées sur ce sujet pour les promouvoir sur le terrain, auprès des publics 
concernés.

C’est en effet un enjeu crucial pour assurer la pérennité des emplois dans les entreprises de la filière.

“
PERSPECTIVES 2026
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PERSPECTIVES 2026
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Notre action se formalisera autour 
de ces priorités et ces enjeux

Et encore bien d’autres, qui permettront de répondre 
aux attentes de nos adhérents, partenaires et financeurs !

Communiquer 
autour de la 
filière, ses 

atouts et ses 
savoir-faire, 

ainsi que nos 
actions 

Encourager
 la hiérarchie 
des usages

 du bois

Accompagner 
les innovations 

liées à la 
bioéconomie 

Assurer une 
capacité de 
mobilisation 

des bois 
en forêt

Travailler main dans la 
main avec les organismes 

de formation pour 
anticiper les besoins de 

recrutement

 Favoriser la 
compréhension 

mutuelle entre les 
acteurs de la filière 
et les autres parties 

prenantes 

Développer 
la place du 
bois et des 
matériaux 
biosourcés 

dans la 
construction

Accompagner 
la filière face 

au changement 
climatique



Siège social - Antenne de Nancy

3 allée des Tilleuls
CS 50022

54181 HEILLECOURT CEDEX

Antenne de Châlons-en-Champagne

Maison Régionale de la Forêt et du Bois
Complexe agricole du Mont Bernard

51000 CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

Antenne de Strasbourg

Espace Européen de l’Entreprise
2 rue de Rome

67300  SCHILTIGHEIM

www.fibois-grandest.com
Tél. : 03 88 19 17 19

Membre de :                               Avec le soutien de :

 Nos adhérents directs en 2025
Entreprises, personnes physiques, 
organismes publics et bailleurs sociaux

ADIM EST · AGRIVALOR SUNDGAU COMOST · ALPHA 
ADIM EST · AGRI COMPOST 10 · AGRI COMPOST 10 · 

AGRIVALOR SUNDGAU COMPOST · AJEANCE · ALSACE 
FORET SAS · ANCORA ATELIER D’ARCHITECTURE 

· ARCREABOIS · ARKEDIA · ASP ARCHITECTURE · 
ASSOCIATION DES HOMMES ET DES ARBRES, LES RACINES DE 

DEMAIN DHDA · ATELIER D’ARCHITECTURE SIETTEL FRANÇOIS 
· ATMOSYLVA · AVIWOOD ·  BARTHES BOIS · BOIS BUCHE SUD 
ALSACE · BOIS NATURE NANCY · BOIS NEGOCE ET CONSTRUCTIONS 
SAS · BOIS VALORISATION ENERGIE SERVICES · BOIS2BOO · BOOA 
SAS · BOUVERY JULIEN · BRAND FABRICATION ET ENERGIES 
VERTES · BRAUD JEAN · BTP CONSULTANTS · BURGO ARDENNES 
· CANJAERE SASU · CDC HABITAT · CHARPENTE HOUOT · CHENE 
DE L’EST SASU · CNB.ARCHI · COMPTOIR DES BOIS DE L’EST - CBE · 
COOPERATIVE LIGNEO · CPF 52 · D-BOIS SARL · DEPARTEMENT DE 
LA MEUSE · DE TURCKHEIM EVRARD · DIETRICH UNTERTRIFALLER 

ARCHITECTES SARL · DORE FLORIAN · DOUNY CHRISTOPHE 
N.M. SARL · DRIGET SAS · EASY HOME CONCEPT · 

EDME-LACROIX SAS · EGGER PANNEAUX & DECORS 
SAS · EPA ALZETTE-BELVAL · ESCALIERS SOMME · 
ETA MATHOT · ETF RICHARD MAXENCE · ETF 
WOLFF SÉBASTIEN · ETIK WOOD · ETUDES 
BOIS DU BARROIS · EURL BUREAU D ETUDE 
THERMAIR · EURL DUMOULIN DEBARDAGE 

· EURL EXPLOITATION FORESTIERE HOLVECK 
PATRICK · EUROMETROPOLE DE STRASBOURG 

·EUROPEENNE DE BIOMASSE ·EXPLOITATION 
FORESTIERE HOUBRE JEAN · EXPLOITATION FORESTIERE 
KLEIN YOHANN · FANYSCIE SARL - SCIERIE FRANCOIS · 
FANYSCIE SARL - SCIERIE FRANCOIS · FD-FOR-EST · FIBEX 
SERVICES · FOGEDEV · FOR’EST EXPLOITATION · FORESTYS · 
FORET D’ICI · FORET SCIAGE · FOUÉRÉ GESTION FORESTIERE 

EURL · FRANCE-LANORD & BICHATON · FRANCE-LANORD 
THIERRY · FRANSEB-BOIS · GACOIN MATHIEU · SCIERIE GAIFFE · 
SCIERIE GASSER · GEDEFOR 55 · GIROLD CONSTRUCTIONS BOIS 
· GLAD SARL · GOETSCHY + CABELLO ·  GOODFOREST · GROUPE 
SIAT ALSACE · GROUPEMENT CHAMPENOIS · GV BOIS · HAHA · 
HINDERSCHID CHRISTIAN · HOUMMI · HUBERLANT SAS · ICS BOIS 
· ID SYLVA - ISAIAS INGENIERIE BOIS · ISB FRANCE · ITERATIONS 
· K&+ A GLOBALE · KAUFMANN ET BROAD · KIEHL FRERES SAS · 
KONSTRUI · LA SCIERIE ARDENNAISE · LAMECOL - AGENCE EST · 
LE BATIMENT ASSOCIE · LE BATIMENT MENUISIER · LEFORT SARL 
· LEROY DEROULAGE DE CHAMPAGNE · LES ATELIERS BUGUET 
FILS SAS · LES BIENTISSEURS - SPEI · LES BOIS DU RIED · LES 
CONSTRUCTEURS DU BOIS · LE TOIT VOSGIEN SA · LIGNATEC · 
LINKCITY · LONGUÉPÉE INGENIERIE BOIS · MALLO BOIS · MATHIS 
CHARLES-HENRI · MELIA SAS · MENUISERIE BIEBER · MENUISERIE 
SCHMITT · MERRAINS DE CHAMPAGNE · METZ BOIS ENERGIE · 
MEURTHE & MOSELLE HABITAT · MONNIOT SAS · MOSELIS · 
NEOSYLVA INVESTISSEMENT FORESTIER · NEXITY EST · NOUVELLE 
SOCIETE GERBOIS SAS ·NOVEMIA SAS · NT BOIS · ODINOT BOIS 
· OMH DU GRAND NANCY · OPH DE LUNÉVILLE A BACCARAT · 
PARC NATIONAL DE FORETS · PAVAFRANCE SAS · PEFC GRAND 
EST · PEPINIERES DE QUATRE CHAMPS FORET ET PAYSAGE · 
PEPINIERES WADEL WININGER · PIVA ARCHITECTURE · PLURIAL 

NOVILIA · QUALITHERMIC · REKO ENERGIE BOIS · RENAUD 
JEAN-PIERRE · SABELA SARL · SARL ARGONN’BOIS SCIERIE 

· SARL ARNOULD BOIS & SCIE · SARL BOIS ENERGIE BEOA 
· SARL BOIS ET ENVIRONNEMENT · SARL HURSON · SARL 
MOUGEOT HENRI MICHEL · SARL MULLER FORET · SARL 
VINCENZO TRAVAUX FORESTIERS · SAS ALPHA PELLETS 

· SAS GIRARD ET CIE · SAS KOESSLER & ROCHELLE MAZO 
ARCHITECTES · SAS LA FORESTIERE DES JUMEAUX · SAS LE 

BRAS FRERES · SAS LEROY NEGOCE · SAS LORENERGIE · SAS 
NINET FORET EVOLUTION · SAS PISKORSKI · SAS SCHILLIGER BOIS 
· SAS VOSGES PROMO BOIS · SAS WOODOO · SASU GARNICA 
TROYES · SCAB VOSGES · SCEA CHANCE · SCI EST/PROMOGIM · 

SCIC ARGONNE BOIS ENERGIE · SCIERIE  BASTIEN SAS 
· SCIERIE DE BEAUVOIR · SCIERIE DU GRAND CLOS 
· SCIERIE DU PAYS D’OTHE · SCIERIE EHRSTEIN · 
SCIERIE ET CAISSERIE DE STEINBOURG · SCIERIE 
ET COMMERCE DE GUNSTETT SCG · SCIERIE 

FEIDT SA · SCIERIE GERHARD · SCIERIE HAXAIRE 
SARL · SCIERIE LEICHTNAM · SCIERIE MANDRAY · 

SKOGSAND · SOCIETE D’EXPERTS FORESTIERS A. 
MICHAUT · SOCIETE D’EXPLOITATION FRANCK PISANO · SOCIETE 
FORESTIERE ORIEL · SOVEN · STUDIOLADA · SYLVIA · TRAVAUX 
FORESTIERS JUNG ERIC · UEM · UNILIN SAS · VANHEEDE 
LUXEMBOURG SARL · VILLE DE STRASBOURG · VOSGELIS OFFICE 
PUBLIC DE L’HABITAT DU DEPARTEMENT DES VOSGES · VOSGES 
BOIS DEVELOPPEMENT · WENGER PAUL SARL · WILLEMIN 
EXPLOITATION FORESTIERE · ZIMMER SAS · ZOLPAN NORD EST.

Organismes de formation et de recherche

AGROPARISTECH · CFA - CFPPA BALCON DES ARDENNES · CRITT 
BOIS EPINAL · ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARCHITECTURE 
DE NANCY · EPL AGRO CFA DE LA MEUSE · EPLEFPA DE L’AUBE 
– LYCEE FORESTIER ET CFPRA CROGNY · EPLEFPA DES VOSGES · 
INRAE · LYCEE ANDRE MALRAUX · LYCEE DES METIERS CHARLES 
DE GAULLE · UNIVERSITE LORRAINE- ENSTIB.

Organismes professionnels 

ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS DE TRAVAUX FORTESTIERS 
GRAND EST · CHAMBRE RÉGIONALE AGRICULTURE GRAND EST 
· CORPORATION DES MÉTIERS DU BOIS D’ALSACE · CRPF GRAND 
EST · FEDERATION NATIONALE DU BOIS GRAND EST · FFB GRAND 
EST · GROUPEMENT DES TRANSPORTEURS FORESTIERS GRAND 
EST · GROUPEMENT SYNDICAL DES NEGOCIANTS DE BOIS DE 
CHAUFFAGE · OFFICE NATIONAL DES FORETS · UFGE FRANSYLVA · 
UNION REGIONALE DES COMMUNES FORESTIERES DU GRAND EST.© FIBOIS GE

https://fibois-grandest.com/

